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| l 9 Angebote:

- Beratung fur Schulen und
Sachaufwandstrager zu IT-Ausstattung und
Forderprogrammen

* Fortbildung fur Lehrkrafte

- Beratung im Bereich Medienerziehung fur
Lehrkrafte und Eltern

Mittelschule Muhldorf bdb@ mittelschule-

Europastralde 3 muehldorf.de
84453 Muhldorf 0160 99134347
www.bdb-aoe.de 08631 18830-116
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=Digitalisierung und digitale Bildung vor
der Pandemie
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=Distanzunterricht

=l ockdown 2/ 3
=Nach der Pandemie




Digitalisierung und digitale
Bildung vor der Pandemie

Oder: Eine kleine Bestandsaufnahme




Vor der Pandemie

Ausstattung/ Haltung/ Unterrichtliche

Software Einstellung Mediennutzung Kommunikation

Forderprogramme fur
Ausstattung in der
Schule

Schule: ,Wir missen

digitalisieren® Mediennutzung v.a.

durch den Lehrer

z.T. digitale
Klassenzimmer

Sprechstunden

Gesellschaft: ,Medien
bitte nicht auch noch in
der Schule*

Kommunikation nur in

Kaum Glasfaser/ WLan Prasenz

Lehrer: ,Wann soll ich
mich auch noch
fortbilden?“
Wenig mobile Endgerate Verankerung der

Nicht medienaffine Medienerziehung
Lehrkrafte: ,Das kann ich

nicht.” Kaum digitale

Kommunikation/
Austausch

Spérliche digitale
Verwaltung

Lehrer: ,Ich bin mit Kooperative u.
meinem Unterricht produktive Arbeitsformen

~Standardsoftware* - 7
zufrieden.




Was sollen die

Lehrer*innen
konnen?

Medienkonzept

Welche Gerate/
Software
brauchen wir
dazu?

Was sollen die
Schiler*innen
kdnnen?




Kompetenzrahmen zur Medienbildung




Beispielcurriculum

Mittelschule: Medienkompetenzerwerb von Schiilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 5 bis 10

Jahrgangsstufe 5 (Regelklasse)

WG 5 Mediale Grundbildung
fihren grundlegends Funktionen
von Anwendungsprogrammen
korrekt aus und setzen diese bel
einfachen Anwendungsaufgaben
um

bearbeiten eine Grafik mit
elementaren
Bildbearbeitungsfunktionen
Material:

Sinnvoller Umgang mit Schul-
EDV

Computer-Grundkurs

WG Programmieren mit LOGO
(Schwerpunkt: Programmieren)
Material:

Programmieren mit LOGO:
Module: Turtle und Bruno-
Schleife

= (]

a heite
WG 5 Medfale Grundbildung
recherchieren im Internst auf
ausgewshiten Seiten gezielt fir
eigene Arbeitsvorhaben
Material:
MNachrichten auf Logo
{Schwerpunkt: Digital
Prisentieren)

D 2.3 Pragmatische Texte
verstehen und nuizen
orientieren sich bei Recherchen an
Inhaltzverzeichnissen und
bewerten angeleitef den
Informationsgehalt
unterschiedlicher Quelien
Material:
5-5tufen-Lesetechnik
{Schwerpunkt: Digital
Prasentieren)

M & Daten

strukiurieren und inferpretieren
gewonnene Daten und schifelien
auf Zusammenhange, um
Sachfragen zu beantworten
Material:

Erstellen von Diagrammen

poperiere
Ku 3 Visuelle Medien
analysieren die Wirkung
elementarer fotografischer Mittel,
um sie fir eine selbst formulierte
Bildaussage zu nutzen
Material:
Licht und Schatten machen
Bilder
(Schuleigenes Material)

D 2.4 Weitere Medien verstehen
und nutzen

verwenden bei der digitalen
Kommunikaiion eine
angemessene, medienspezifische
Sprache und beachien die
aligemeinen Persdnlichkeisrechte
vaon Kommunikstionsparnerinnen
und Kommunikafionspartnern
Material:

Forumsdiskussion (mebis) zur
Gestaltung des Klassenzimmers
(Schuleigenes Material)

D 3.1 Uber Schreibfertigheiten
bzw. -fahigkeiten verfiigen
Erstellen elekironische
Textdokumente und verwenden
zur optisch ansprechenden
Darstellung einfache
Formatierungsmoglichkeiten
Material:

Kochbuch

{Schwerpunkt: Digital
Présentieren)

D 2. 4 Weitere Medien verstehen
und nutzen
erkennen und werten ang

Laifod

Ana nro '
[ Yy alga
Deutsch 2.4 Weitere Wedien

verstehen und nuizen
erfassen angeleitet die Absicht
einfacher medialer Formen

emkennen die Vermischung von
Realitat und Fiktion in medialen
Darstellungen anhand des
Verhaltens der Protagonistinnen
wnd Protagonisten

wahlen Print- und Hormedien
begrindst aus und nutzen sie zur
anregenden und genussvollen
Freizeit; Ifi

sprachliche und nichtsprachliche
Darstellungsmiticl
unterschiedlicher Print- und
Harmedien und nutzen diese fir
eigene kurze Produktionsn

Ku 3 Visuelle Medien

nutzen bewusst die Maglichkeiten
des Folografierens, um anhand
desselben Motivs verschiedens
Bildwirkungen zu erproben und zu
erzielen

Material:

Licht und Schatten machen
Bilder

(Schuleigenes Matenal)

g ung

refiektieren ihren Medienkonsum
und seine Folgen und entwickeln
50 ein Bewusstsein fiir den
sirvollen Konsum

Material:

Wir fertigen ein Fernseh- und
Handyprotokoll an
(Schuleigenes Malferial)
{Schwerpunkt: Souverdan
handeln in einer mediatisierten
Welt)

Schwerpunkte
(tiber alle
Jahngangsstufen)

Digital Prasentieren

Die Schillerinnen und
Schiiler erfassen
themenspezifisch
Informationen aus
unterschiedlichen
Cluellen und bewerten
diese kritisch. Sie
bereiten die Daten
Zielgerichtet auf und
erstellen zunehmend
selbststandig
ansprechende digitale
Prasentationen.

Bei der Gesfaltung
beachten sie die
Vorgaben des
Urhebemechisgesetzes.

Programmieren

Die Schillerinnen und
Schiller entwickeln ain
Verstandnis fir die
Funktionsweise von
Programmen und die
Hotwendigkeit von
Programmiersprachen.
Sie formulieren
einfache Befehle in
einer
Programmiersprache
und entwickeln einfache
Scripte, um zuerst
konkrete Aufgaben und
spater eigene kreative
ldeen umzusetzen.




Lockdown 1

Oder: Warum waren wir nicht vorbereitet?




Ausstattung

Ausstattung/

Kommunikation N —

Unterrichtliche Haltung/

Mediennutzung Einstellung




Distanzunterricht

Was ist das eigentlich?
Was braucht man dazu?




Basis des Onlineunterrichts

Video-

Lernplattform konferenzen

Cloud- - ) Telefon
Speicher E-Mail Messenger

] G

Arbeitsplattform, Materialtausch Kommunikation

Methoden-
vielfalt

Lernprozesse Kooperative
strukturieren Unterrichts-

Soziales
Miteinander Feedback

Systematischer

— formen Medieneinsatz
—

Erziehung




Lockdown 2

Oder: Jetzt wussten wir worauf wir und vorbereiten mussten und haben
uns vorbereitet.




Daran haben wir gearbeitet

Rechtliche
Rahmenbedingungen Plattformen und
(Anderung der Werkzeuge
Schulordnung)

Forderprogramme zur
Ausstattung der
Schuler und Lehrer

Einweisung der
Schiler

Fortbildung der Lehrer




Grundsatze des Distanzunterrichts




I-il Irl
Arbeitsplattform,
Materialtausch

Plattformen und Werkzeuge

T

Kommunikation,

Feedback
O
> Telefon @ i °
Videokonferenz
Behul
chulmanager E S@S

—

Messengerdienst
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Wahrend der Pandemie

Ausstattung/
Software

Forderprogramme fiir
Ausstattung der Schiler
und Lehrer zuhause

Fast vollstandige digitale
Ausstattung der
Klassenzimmer

Ausbau der schulischen
Infrastruktur
Zunehmend mobile
Endgerate

Ausweitung der digitalen

Kommunikation

Breiteres Angebot an
Plattformen und
Angeboten fir Schulen

Haltung/
Einstellung

Schule: ,Wir brauchen
Digitalisierung*

Gesellschaft: ,Warum
nutzen die Schulen keine
Medien?*

Lehrer: ,E-Session
bringen viele neue
Ideen.”

Nicht medienaffine
Lehrkrafte: ,Das kann ich
auch.”

Lehrer: ,Wann wird es
endlich wieder normal?!*

Unterrichtliche
Mediennutzung

Mediennutzung, -
produktion auch durch
Schiler

Medienerziehung eher
vernachlassigt

z.T. Revival
Frontalunterricht

Kommunikation

Messenger, Mail

Telefonate, Chat

Flexiblere Erreichbarkeit




Erwerb von Medienkompetenz im Lernen zuhause

Selbst-
organisiertes

Lernen
Messenger, ‘@i :‘
Chat
| Medien- Schiler
Kooperative produktion
Onlinetools

Lernerfolg

Feedback- :
reflektieren

kultur

Lernplatt-
formen

Video- E-Mail
konferenz

Digitale
Korrektur-
maoglichkeiten

Umgang mit
Neue mobilen
Unterrichtsformen Endgeraten Tag
strukturieren

motivieren ®

@
Erziehungs-

— verantwortung Eltern



Probleme

Mangelnde
Infrastruktur

Nicht
deutschsprachige
Kinder

(Internetband-
breite)

Kooperative
Arbeitsformen

Erreichbarkeit
von Schiulern

Weiterentwicklung

von Didaktik SENES
braucht Zeit Lehrerersatz

Soziales Lernen

Ausstattung der
Nicht jeder Inhalt Schiler

|&sst sich digital

vermitteln! :
Soziales Lernen

Keine
aufbereiteten
Lehrmaterialien




Nach der Pandemie

Wo wollen wir hin?
Was nehmen wir mit?







Das nehmen wir mit

Digitale
Kommunikation mit
Eltern

Online-
Fortbildungsangebot

Ausstattung

Aufgeschlossenheit
fur digitale Bildung

Umgang mit
Plattformen und
Werkzeugen

Mediendidaktik







Unterrichtliche
Mediennutzung

» Wie kdnnen Methoden im Prasenz- und Distanzunterricht
angeglichen werden?

» Wie lassen sich digitale Kompetenzen aus dem
Onlineunterricht als fester Bestandteil ins Curriculum
integrieren?

» Welche Kompetenzen sind wirklich notwendig und sollten
aufgenommen/ priorisiert werden?

» Wie schaffen wir ein gemeinsames Basisniveau bei Schilern
und Lehrern?

Kompetenz-
erwerb

» Wie schaffen wir es, dass die erworbenen Kompetenzen auch
im Prasenzunterricht einen festen Platz finden?

» Wie kdnnen wir verhindern, dass wir wieder in den
,Normalbetrieb” zurtickfallen, sondern Erfahrungen, Methoden
und Kompetenzen weiter einsetzen?

Einstellung/
Haltung

» Wie kann die Fortbildungsbereitschaft der Lehrer hochgehalten
werden?

» Wie kann die positive Einstellung zur Digitalisierung weiter
hochgehalten werden?

Ausstattung

» Wie kénnen wir sicherstellen, dass die Ausstattung auch im
Prasenzunterricht eingesetzt wird?

» Wo missen Gegebenheiten noch an neue Anforderungen
angepasst werden?

» Kann die Nutzung privater Geréate auch in der Schule
ausgeweitet werden?




Darum mussen wir uns jetzt kimmern

. Sicherer . Teststrategie Luftfilter Raumkonzepte
Prasenzunterricht
Lernde_lelte Lernstand erheben Zusatzangebote Soziale Schere!
ausgleichen
Soziales Regeln/ Rituale neu : Schulleben
Miteinander lernen NEESEEEIRIIRIEN: wiederbeleben

Infrastruktur (Schule/ u Software/
Schiler) Endgeraite Bayerncloud
Digitalgestutzter Wissenschaftlich Kooperation und Umsetzung im
Unterricht fundiert Kollaboration Préasenzunterricht

‘ 




Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

Ich wiinsche Ihnen noch einen schdénen Abend!
Bleiben Sie gesund!

$E0R
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Regierung von Oberbayern

Inklusion an beruflichen Regelschulen
In Oberbayern

Annika Sengpiel, StRin
Ansprechpartnerin Inklusion Schulaufsicht
Regierung von Oberbayern

www.regierung.oberbayern.bayern.de



Regierung von Oberbayern I =) Ml

Themenuberblick ,Inklusion an beruflichen
Regelschulen®

1. Schulprofil Inklusion

2. Anrechnungs- und Budgetstunden im Rahmen
der Einzelinklusion

3. Zusatz- und Zweitqualifikation Sonderpadagogik
4. Multiprofessionelles Team an beruflichen Schulen

6. Bildungskonferenz im Landkreis Muhldorf a. Inn, 11.05.2021 - Sengpiel 2



: aNVRNE
Regierung von Oberbayern JsSuafasie

1. Schulprofil Inklusion

« Schuljahr 2020/2021 fand die 4. Bewerbungsrunde
Statt.

* In Oberbayern insgesamt 7 Tandems bzw. Triplets.

 Beide Berufsschulen des Landkreises Muhldorf am
Inn haben sich in Zusammenarbeit mit der Don-
Bosco-Forderberufsschule Waldwinkel im
Schuljahr 2019/20 erfolgreich beworben.

6. Bildungskonferenz im Landkreis Muhldorf a. Inn, 11.05.2021 - Sengpiel 3
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Regierung von Oberbayern

1. Schulprofil Inklusion

* Ausschlaggebende Punkte fur die positive
Entscheidung waren unter anderem:

— Langjahrige, gute und intensive Zusammenarbeit der
beiden Berufsschulen

— Langjahrige, gute und intensive Zusammenarbeit mit der
Don-Bosco-Forderberufsschule Waldwinkel

— Hohes Engagement der Schulleitungen und Lehrkrafte

— Inklusive und integrative Arbeit im Landkreis Muhldorf
am Inn als ,Leuchtturm fur Bayern®

6. Bildungskonferenz im Landkreis Muhldorf a. Inn, 11.05.2021 - Sengpiel 4



Regierung von Oberbayern CREE

2. Einzelinklusion

« Vergabe von Anrechnungs- und Budgetstunden im
Rahmen der Einzelinklusion flr die Forderschwer-
punkte
— Horen
— Sehen
— Autismus
— Koarperlich-motorische Entwicklung
— Geistige Entwicklung

6. Bildungskonferenz im Landkreis Muhldorf a. Inn, 11.05.2021 - Sengpiel 5
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Regierung von Oberbayern MaSafa8se

3. Zusatz- und Zwelitqualifikation
Sonderpadagogik
« 2 Phasen der Nachqualifizierung:

— Universitare Phase
— Praxisphase

« Zlel: Versorgung aller staatlichen beruflichen
Schulen mit einer Lehrkraft mit
sonderpadagogischen Wissen

6. Bildungskonferenz im Landkreis Muhldorf a. Inn, 11.05.2021 - Sengpiel 6
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Regierung von Oberbayern MaSafa8se

4. Multiprofessionelles Team

« Seit dem Schuljahr 2020/21 soll an jeder
staatlichen beruflichen Schule ein
multiprofessionelles Team eingerichtet sein.

« Das multiprofessionelle Team besteht aus
— Sonderpadagoge
— Sozialpadagoge
— Beratungslehrkraft
— Schulpsychologe
— Bel Bedarf weitere Mitglieder

6. Bildungskonferenz im Landkreis Muhldorf a. Inn, 11.05.2021 - Sengpiel 7
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Wie wird Inklusion
an der

Staatlichen
Berufsschule |

implementiert?

INKLUSION

und Schule
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7BS |

Muhldurf a. Inn

Werist die BS 1?

4

b

Fachrichtungen ‘

W Agrar

M Berufsvorbereitung

m Holz/Farbe

1 Kfz/Ldm/Nfz

H Met/VT

11.05.2021

4

Eva Sewald, StRin

Vorbildung

» Hochschulreife: = Mittlerer SA: = HS mit Quali: = HS ohne Quali:

» Kein SA: » Sondersch.-A.: = Sonstige:



CBS I
I"-.-‘luhldurfa Inn

AK Inklusion

wa? Ist seit Fortbildung
Verleihung des Autismusspektrumstorungen

Schulprofils an
der BS 1 Fortbildung Padagogische
passiert? Diagnostik

Checkliste Forderbedarf

11.05.2021 Eva Sewald, StRin 3



BS |

Miihldorf a. Inn

——d

Was plant dieBS 1
fur die Zukunft in
Sachen Inklusion?

Aufbau internes/externes Netzwerk
Kooperation mit JBA/LvO

Schulentwicklung/QmbS

Lehrkraft Sonderpadagogik

11.05.2021

Netzwerkarbeit/MSD

Eva Sewald, StRin




Don-Bosco-Berufsschule -
Berufsschule zur sonderpad. Férderung

DON BOSCO
ASCHAU AM INN

Berufsschule

6. Bildungskonferenz ifh\I;andkreis
Mduhldorf



Unsere Schule - Forderberufsschule

. 175 Schulerinnen und Schiiler (,,Reha-Status, Jugendhilfe,
sonderpadagogischer
Forderbedarf™)

. Forderschwerpunkte:

. Koarperliche und psychische Einschrankungen — Aschau am Inn
. Lernen— AuRenstelle Mettenheim

. 19 Klassen

. 18 staatliche Lehrkrafte

¥

DON BOSCO
ASCHAU AM INN

6. Bildungskonferenz im Landkreis
Muhldorf



Berufsvorbereitung

DON BOSCO
ASCHAU AM INN

6. Bildungskonferenz im Landkreis Berufsschule
Mduhldorf

\



Duale Berufsausbildung

Ausbildungs- Forderberufsschule
betrieb

m
DON BOSCO

ASCHAU AM INN
6. Bildungskonferenz im Landkreis Berufsschule

Muhldorf



Fachpraktikerberufe (§ 66 BBiG/
§ 42 HwWO)

Spezielle berufliche Erstausbildung fur
Menschen, fur die aufgrund einer

Behinderung eine Regelausbildung nicht
moglich ist.

6. Bildungskonferenz iﬁr\I(andkreis
Mdahldorf N
\
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Berufss‘;:hule



Vorbildung unserer Schulerinnen/Schuler

B Kein Abschluss B Abschluss indiv. Lernford.  m erfolgr. Mittelschulabschluss  ® Quali  ® Mittlerer Schulabschl.  m So

4%

19%

100% -

90% -

8078 45%

70% -

60% -

50% -
9%

40% -

0, <
30% 10%
20% -

10% -

0%

6. Bildungskonferenz im Landkreis
Mdahldorf

N
N\
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DON BOSCO
ASCHAU AM INN

Berufsschule



'

Forderbedarfe (primar) unserer
Schulerinnen/Schuler

Lernen
M Sprache
M emotionale und soziale

Entwicklung

M Sehen

m korperliche/motorische
Entwicklung

6. Bildungskonferenz im Landkreis m
Muhldorf
DON BOSCO

AS_C_H_A_EJA!\_/I INN
\\ Berufsschule



Teilhabe am ,Jugendwohl“
Arbeitsleben
Forderung der I
Persdnlichkeit g Férderung des
\ | = Sozialverhaltens

/

AN
DON BOSCO
. ~ - ASCHAU AM INN
6. Bildungskonferenz im-Landkreis Berufsschule
Muhldorf

N
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6. Bildungskonferenz im Landkreis
tuhldorf N\
N
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Rahmenbedingungen der Forderung

Unterricht:

. Methodenvielfalt im Unterricht, Veranschaulichung, facher-,
klassen- und jahrgangstbergreifendes Unterrichten

. praktische Ubungen (Verbindung von Praxis und Theorie) mit
L_eistungserhebungen

. Individuelle ICF-basierte Forderplanung mit Ziel- und
Mafnahmenvereinbarung

. Individuelle FOrderung durch Einzelforderunterricht

m
DON BOSCO

6. Bildungskonferenz im Landkreis ASCl.BHAfU Ahle_\-
MUh'dOI’f erutsschule



. Trainingsraum zur Reduzierung von Storungen im Unterricht
. Schule der offenen Turen (barrierefrei)

Differenzierung im Unterricht

Enge kollegiale Zusammenarbeit

Einfache Sprache

Uberschaubare SchulgréRe (Gebaude), ausreichend Platz als
Orientierungshilfe bel desorientierten Schulern

Kleine Klassen/Lerngruppen

¥

DON BOSCO
. . _ ASCHAU AM INN
6. Bildungskonferenz im Landkreis Berufsschule

Muhldorf



. Zusammenarbeit/Abstimmung mit den Waldwinkler
Fachdiensten (Psychologie, Medizin, Sporttherapie,
Sozialdienst) und Sozialpadagogen/Erziehern

. Zusammenarbeit mit externen ,,Dienstleistern‘ (z. B. Polizei:
L2Zamgrafft, Arbeitsagentur, Jugendamt, Gesundheitsamt,
IHK, anderen Schulen und Ausbildungsbetrieben)

. Regelmaliige, spezifische Fortbildungen des gesamten
Kollegiums (z.B. psychische Erkrankungen, Textoptimierung
von Prufungsaufgaben, Cybermobbing u. a.)

¥

DON BOSCO
. . ] ASCHAU AM INN
6. Bildungskonferenz im Landkreis Berufsschule

Mihldorf



Weltere Besonderheiten

. Einfihrungstage

. Erfolgsquote bei IHK-Abschlussprifungen (~95 %)

. Bewusstsein, dass alle Schulaktivititen dem Ziel dienen, ,.damait

das Leben junger Menschen gelingt!*

. Erfolgreicher Mittelschulabschluss

. Miittlerer Schulabschluss der Berufsschule

¥

DON BOSCO
ASCHAU AM INN

6. Bildungskonferenz im Landkreis Berufsschule
Muhldorf



Inklusive MalBnahmen des BBWs Waldwinkel am Beispiel eines Schilers

Unterstiitzende Suche
nach Praktikumsstellen

Unterstltzung der Berufsfindung;
Kommunikation mit Arbeitsagentur;
Ansprechpartner in
Ausbildungsangelegenheiten; Planung /

Akute / regelmaRige Termine zur
Behandlung psychischer Erkrankung;
seelisch-psychische Stabilisierung fur

vl =4 Begleitung von AnschlussmaBnahmen
Alltagsbewaltigung Integrations-
dienst
Psychologischer Blldungs-/Reha- Mobilitat: Gemeinsame
Dienst * - begleitu ng Freizeitfahrten; Transporte
Gespriche; Diagnostik; (Einkdufe, Bahnhof, Arzt, etc.)
Behandlung; Medikation; - o
Uberweisung
O © Medizinischer o
Dienst
Sport- /
Ergoth . Internat
rgotherapie
RegelmaRige Termine zum g P I‘<ur?e Wege zu Schule und
Aufbau und zur ... g Betrlf-:‘b, Betr‘euende unterstitzen
Stabilisierung in schullsc.hen / privaten
(berufsrelevanter) Angelegenha:en; Wohngruppe
Muskulatur; Ubungen fiir " Betriebliche (8 SuS): ,,echte” soziale Kontakte;
SpaR; Eintiben von
den Alltag a
. Ausblldung Alltagsstrukturen; Gestaltungszeit
o
O
Schulische
Fahigkeits- und interessensbezogene Ausbildung . ' N '
berufliche Entscheidungsfindung; Q Fachlich fundierte, qualifizierte Ausbildung

Feststellung und Anpassung des
individuellen Forderbedarfs

im Ausbildertandem; gezielte Vorbereitung
auf Abschlusspriifung und Berufsleben

Kleinere KlassengroBen; individuelle Differenzierung;
Forderstunden; Beratung und Diagnostik durch
Beratungslehrkraft: Gesprache, Schullaufbahn, Lernen
und weitere Schulleistungsschwierigkeiten



Berufllches Schulzentrum

Inklusion am Beispiel
Selektiver Mutismus

Rosa Aicher-Utz, StDin
Beratungslehrkraft am BSZ
Inklusionsbeauftragte

11.05.2021 1



Berufliches Schulzentrum
IVIuhIdorfa Inn

%WZM

Kontaktaufnahme durch die Eltern

* Gesprach mit Mutter, Tochter, Klassleitung und Beratungslehrkraft

 Mutter schildert schulischen Werdegang des Madchens
und beschreibt das Handicap ,selektiver Mutismus®

* Mutter will Nachteilsausgleich beantragen und
ist einverstanden, den MSD Sprache einzubinden

11.05.2021 2



Berufliches Schulzentrum
Muhldorf a. Inn @

Kontaktaufnahme mit MSD -
zustandig ist der MSD Sprache

e _Anni-Braun-Schule in Minchen”

 Terminvereinbarung fir Eltern, Schulerin, Schulleitung, Lehrkrafte

 Gesprache und Unterrichtsbesuch

11.05.2021 3



Berufllches Schulzentrum

Schriftliche Stellungnahme mit MSD -

* Vorschlag fir Nachteilsausgleich

e Hinweise fur Lehrkrafte

11.05.2021 4



Berufliches Schulzentrum
IVIuhIdorfa Inn

%WZM

Antrag auf Nachteilsausgleich und Notenschutz

bei der Regierung von Oberbayern

* schriftlicher Antrag der Eltern
e aktuelles arztliches Attest
e Stellungnahme des MSD

e Stellungnahme der Schulleitung

11.05.2021 5



Berufliches Schulzentrum
Muhldorf a. Inn @

Bescheid der Regierung von Oberbayern

e andie Eltern

e andie Schulleitung
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%WZM

Umsetzung des Nachteilsausgleichs

 |nformation der Lehrkrafte

* Fortbildung der Lehrkrafte
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Berufsorientierung in der
Corona-Pandemie und
digitale Angebote fiir den
Ubergang Schule - Beruf
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AM 1NN Agentur fiir Arbeit Traunstein MOhidorf am Inn Mahldorf
. Fordem - . Keinen verhieren

Agenda

= Vorstellung JbA

" Auszlge aus dem Bildungsbericht

= Berufsorientierung an der Mittelschule
" Berufsorientierung online

» Berufswahlbegleiter des Schulamtes Mihldorf

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 2
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. Fordern - . Keinen verheren

WiR SIMD FUR DICH DA!

Die Jugendberufsagentur hilft Dir weiter bei @

+ Deiner Berufswahl und Berufsvorbereitung

» der Suche nach Deinem passenden Ausbildungsplatz z‘ ELE
oder Studiengang

\qendberufagent
mihldorfa. i

« der Wahl einer geeigneten schulischen Ausbildung

» persdnlichen und familiren Schwierigkeiten
und anderen Herausforderungen

Die Jugendberufsagentur unterstiitzt Dich,
wenn Du 25 Jahre oder junger bist und

e Schiler‘in einer weiterfUhrenden Schule bist
+ eine Behinderung hast
# ein Studium abgebrochen hast

+ ineiner Ausbildung bist und wenn es nicht so [uft,
wig Du es Dir winscht oder Du Hilfe bei persénlichen

ENTSC, HE? DEN Problemen brauchst

T
? Unsere Hilfe ist fir Dich kostenlos!
jugendberufsagentur@Iira-mue.de { ﬂ Melde Dich bei uns unter:

jugendberufsagentur@ira-mue.de

UNTERSTUTZUNG
® Staatl. Schulamt

mUHLg?nRPI'n ) Bundesagentur fr Arbelt mnt“ e

Agantur fiir Arbeit Traunstein

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 3
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Entwicklung der Anzahl der Schulabganger der allgemeinbildenden
Schulabganger im Landkreis Mihldorf von 2010/11 bis 2017/18

1.600

1.512
1.429
1.400
1.200
1.000
800
600
48
400
200 476 497 526 479 204 465 457 438
0 . ' ' '
2010/11 2011/12 2012113 201314 201415 201516 2016/117 201718
Mittelschulen mmm Orderzentren mmm Realschulen
Wirtschaftsschule mem Gymnasien — g esamt

Quelle: Dritter Bildungsbericht

Quelle: BaveriscHes LanpesamT FOR STaTisTIK, Farth 2020,
Anmerkung: For das Schuljahr 2013/14 stehen for Realschulen und Gymnasien keine gesicherten Daten zur Verfigung, weshalb in
der Abbildung die Werte des Vorjahres for Realschulen und Gymnasien verwendet wurden.

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 4
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Verteilung der deutschen Schulabganger an allgemeinbildenden
Schulen im Landkreis Miihldorf von 2011/12 bis 2017/18

100%

90% -
80%

70%

60%

50%
40%
30%
20%

10%
¢ 8,5 80 57 72 67 69 6.0
0% 29 21 . 2’5 21 15 . 33 31

201112 201213 201314 2014/15 201;5;“16 2016117 201718

ohne Abschluss der Mittelschule Abschluss der Mittelschule
m qualifizierender Abschluss der Mitielschule m mittlerer Schulabschluss
m allgemeine Hochschulreife Quelle: Dritter Bildungsbericht

Quelle: BaveriscHEs LANDESAMT FUR STaTisTiK, Farth 2020. Eigene Berechnungen.
Anmerkung: Inkl. Wirtschaftsschule; ohne Férderzentren™
Das angegebene Berichtsjahr gibt die Schulabganger aus dem vorangegangenen Schuljahr wieder.

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 5
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Klarung der Begrifflichkeiten

Duale Ausbildung

S Berufsschule und Ausbildung im Betrieb
Schulberufssystem

S Berufsfachschulen, Fachakademien... (Vollzeitschule)

Ubergangssystem
S MafSnahmen der Arbeitsagentur, Berufsintegrationsklasse...

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 6
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Entwicklung der Schilerzahlen nach Teilbereichen des
Berufsbildungssystems im Landkreis MUhldorf 2008/09 bis 2018/19

3.500

3.067

2.847

2.913

3.000 2802

2840 2780 2735 550 2708 2796 2.778

2500 A37 471
Anteil der nichtdeutschen Schiiler deutlich erhoht im

Bereich des Ubergangssystems im Schuljahr 16/17

479
470 493 s 581 54 ge3  g4q 593

2.000

1.500

2.252
1.000 21972106 2076 2013 1971 2001 1g33 1910 1882 1898
Anteil der nichtdeutschen Schiler im dualen

500
Ausbildungsystem steigt wieder an

2008/09 200910 2010/11 2011712 201213 201314 201415 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Duale Ausbildung Schulberufssystem = (Jbergangssystem ——gesamt )
Quelle: Dritter Bildungsbhericht

Quelle: KommunaLe Biounespareneank, Statistiscre AmTer oes Bunpes unp per Lanoer 2020,
* Schiler der privaten Wirtschaftsschule Gester und der Fachakademie fur Sozialpadagogik Mahldorf werden nicht erfasst. Auf Ebene
der Landkreise und kreisfreien Stadte unterliegen die Daten der privaten Schulen der Geheimhaltung. Wirtschaftsschulen sind in

den Teilbereichen des Berufsbildungssystems nicht enthalten.
Anmerkung: Es handelt sich hierbei um Schaler mit Berufsschulstandort Mohldorf a. Inn, unabhangig vom Wohnort der Schiler

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager
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Anteil der deutschen und nichtdeutschen Schuler nach Teilbereichen des
Berufsbildungssystem im Landkreis Mihldorf von 2014715 bis 2018/19

100%

80!

ES

| | - . |
BO%
705 i 1 1

Anteil der deutschen Schiiler bliebt von der Verteilung her
weitgehend konstant

Verdopplung der Anzahl der Schiiler ohne Abschluss im
Ubergangssystem

Anteil der Schiiler mit mittlerem Schulabschluss hat sich im
Schulberufssystem fast verdreifacht

B0%
50%
40%
30%
20%
10%
0% - r - - 1 = 1 -
deutsche MELE || frimere || TENE deutsche MENT | e tsche TERE | e EiE
N deutsche - deutsche N deutsche N deutsche - deutsche
Schiiler Schiller Schiiler Schiller Schiiler Schiiler Schiiler Schiller Schiiler Schiiler
(n=2.512 =2.398 (n=2.345) | (n=2.230) =2.268) |
i M (ne2sg) | | (n=3z0) | N =72y |17 M n=gazy | 1 (n=s3q)
2014715 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
m (bergangssystem | 5,4% 38,0% 5.7% 447% 5,8% 64,7% 5,2% 50,1% 5,3% 35,8%
schulberufssystem| 20,2% 15,5% 20,1% 15,3% 20,5% 10,1% 20,3% 14,4% 20,9% 22,1%
Duale Ausbildung | 74.4% 46,5% 74.2% 40,5% 73,7% 25,2% 74,6% 35,5% 73,8% 42,1% Quelle: Dritter Bildungsbericht

Quelle: KoMMUNALE BILDUNGSDATENEANK, STATISTISCHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER 2020. Eigene Berechnungen.

Bildungskonferenz, 11.05.2021
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Verankerung der Berufsorientierung im
Bildungsauftrag der Mittelschule

Die Mittelschule bietet den Schulern eine ausgepragte Berufsorientierung. Damit machen sie bereits
fruhzeitig erste Erfahrungen im beruflichen Umfeld und lernen so Anforderungen der Wirtschaft
umfassend und altersgerecht kennen. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass die Berufsorientierung einen
individuellen und mehrjahrigen Prozess darstellt, der zur Personlichkeitsentwicklung der
Jugendlichen beitragen soll. Die Schiler kdnnen sich zielgerichtet auf die Berufswahl vorbereiten und
die Chance, den ,richtigen” Beruf zu finden, wird deutlich groRer.

Der Unterricht an der Mittelschule orientiert sich an der Praxis. Durch die intensiven Kontakte der
Mittelschulen mit Berufsschulen und der regionalen Wirtschaft werden haufig konkrete
Ausbildungschancen eroffnet (Quelle: www..km.bayern.de).

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 9
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Berufsorientierungsmalinahmen in der siebten
Jahrgangstufe

* Einfihrung des Berufswahlbegleiters * Eltern-Infoveranstaltung zum

«  Girls- und Boys-Day Orientierungspraktikum und Berufswahlprozess mit

Vorstellung der Berufsberatung/ Agentur fir Arbeit

 Come with me (Zusammenarbeit zw. Mittelschulen

und Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie) * Verpilichtendes Orientierungspraktikum in den

. : Werkstatten des Bildungszentrums der
auch in weiteren Jgst.
Handwerkskammer zweimal eine Woche mit

e Patenschaften zw. regionalen Betrieben und Schulen detailliertem Feedback (schriftlich)

* Potentialanalyse (mit Feedbackgesprach)

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 10
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Berufsorientierungsmaldnahmen in der achten
Jahrgangstufe

*  Berufsberatung —individuelle Berufsorientierung im Einzelgesprach BOM (Berufsorientierende MaRnahmen) wie

Berufsorientierungscamp
. BIZ- Besuch

) ) *  Einstellungstest- und Vorstellungsgesprach-Training durch Ausbilder
. Berufsinformationsmesse/ -abend
bzw. externe Partner

*  Betriebspraktika regular 2-3 Wochen in den Praktikumsbetrieben
*  Weiterfiihrung Berufswahlbegleiter

*  Vortrage der IHK Ausbildungsscouts (Mitarbeiter in regionalen
. Schulischer Praxistag (boZ Technik/ Erndhrung u. Soziales/

Betrieben) in den Klassen
Wirtschaft u. Kommunikation und WiB)

*  Betriebserkundungen
* nach Bedarf: Einbindung von Berufspaten und Jugendsozialarbeit

bzw. Jugendberufsagentur

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 11
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Berufsorientierungsmaldnahmen in der neunten
und zehnten Jahrgangstufe

e Betriebspraktikum regular 1-2 Wochen in den Praktikumsbetrieben

 Bewerbungsbegleitung durch Klassenleiter, Berufsberater und weitere schulische

Kooperationspartner (z. B. Besuch des Azubi-Chancentags an der Berufsschule)

* Weiterfliihrung der Zusammenarbeit mit Berufspaten und Jugendsozialarbeit/ JBA

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 12
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Digitale Malsnahmen und Méoglichkeiten der
Berufsorientierung

= Videoberatung bzw. Telefonberatung

= www.planet-beruf.de

= Bewerbungstraining

= App ,,AzubiWelt”

= Online-Tool ,,Check U

= www.berufs-abc.de

= Digitaler Azubitag

» Bildungsmesse Inn-Salzach / talentefinder.de

= Berufswahlbegleiter des Schulamtsbezirks Muhldorf auf mebis

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 13


http://www.planet-beruf.de/

ml".iindo kn,?.s Q Bundesagentur fiir Arbeit 'obcenter @ w

AM INN Agentur fiir Arbeit Traunstein Mahidortom im0 o Mahldorf

Fordem - « Keinen verheren

Berufswahlbegleiter der Schulamtes Muhldorf

Berufswahlordner seit Uber zehn Jahren als Printversion an den
Schulen des Landkreises in Verwendung.

»|nhalte teilweise veraltet, Arbeitsweise nicht mehr
zeitgemald
»Kosten

> Griindung eines Arbeitskreises zur Uberarbeitung und
Neuauflage

Erstellung des Berufswahlbegleiters als OER-Material auf der Lernplattform ,mebis“
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Vorteile von mebis

Mebis ist ein Internetportal des bayerischen Kultusministeriums. Es hat
2014 die Pilotphase verlassen und steht neben den staatlichen
bayerischen Schulen seit 2017 auch allen kommunalen und privaten
Schulen in Bayern zur Verfugung. 2020 wurde mebis von Uber einer
Million Menschen genutzt. (Quelle: Wikipedia)

» Alle Schulen in Bayern kdnnen mebis nutzen

» Einsetzbarkeit variabel: begleitend im Unterricht im Klassenzimmer,

als Nachbereitung zum Unterrichtsstoff, als Hausaufgabe und im
Distanzunterricht
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Inhalte des MUhldorfer Berufswahlbegleite

Aufbauende (digitale) Unterrichtseinheiten zur Berufsorientierung

Anlegen eines Portfolios ab der 7. Jgst. bis zur Ausbildungsplatzsuche/ Bewerbung

Arbeitsgrundlage fir die Kooperation mit der Berufsberatung

Individuelle Begleitung der Schiiler auf dem Weg in den Beruf

Einbeziehung regionaler Angebote,

» z.B. das Berufsorientierungspraktikum durch die IHK, Ausbildungsverzeichnis des LK Muhldorf,...

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 16
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Arbeit mit dem Berufswahlbegleiter

= Arbeitsmaterialien / Lektionen wurden vom Arbeitskreis in mebis erstellt

= | ehrer konnen die Lektionen fiur ihren Unterricht abandern, Lektionen kbnnen

ausgewahlt werden

= Schiler erledigen mit ihrem mebis-Zugang die Lektionen, die die Lehrkraft

bereitgestellt hat.

= Zugriff auf mebis und die Lektionen ist fur die Schiler auch von zu Hause moglich

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 17
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Beispielaufgaben aus dem Berufswahlbegleiter

0
\,””’

Schreibtisch >‘Kurse > BWB_2021 > Meine Fahigkeiten

Bearbeiten ausschalten

Berufswahlbegleiter Muhldorf (Stand: 20/21)

| V‘Iﬁ’- Sk

Aligemeines ’ Meine Person | BUGEHEREGECCICLI  Meine Projekte ‘ Meine Berufsinformationen

d

Mein Bewerbungsverfahren

Meine Praktikumsbescheinigungen und Zeugnisse | Hilfreiche Angebote | Sonstiges

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 18
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Fahigkeiten und Starken (7. Jgst.)

gg Meine Fahigkeiten und Starken
@: Fahigkeiten und Starken - Arbeitsplan

Schlusselqualifikationen (7. Jgst.)

gg Schlisselqualifikationen und Kompetenzen

@: Arbeitsplan - Schlisselqualifikationen und Kompetenzen

Bearbeiten

Potentialanalyse (7. Jgst.)

19

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager
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Das sollst du tun:

1. Reflexion vorher

Schatze deine Starken vorab im Reflexionsbogen selbst ein, damit die Potentialanalyse fur dich besonders hilfreich ist.

2. Reflexion nachher

In einem Auswertungsgesprach wurde das Ergebnis der Potentialanalyse mit dir besprochen.

Lese dir die Auswertung nochmals durch.

Fulle den Reflexionsbogen nochmals mithilfe der Ergebnisse der Potentialanalyse aus.

3. In einem Auswertungsgesprach wurde dir mitgeteilt, worin du besonders gut bist. Schatze deine Kompetenzen nun selbst ein!

4. Beziehe das Ergebnis bei deiner Auswahl fur die Gewerke im nachsten BOP mit ein!

Mache dir dazu bei dieser Aufgabe Gedanken.

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager 20



Die Digitalisierung brancht dev
WMenschen vicht, sie erweitert
vielmehr seine Maglichkeiten.

Peter Bartels

Bildungskonferenz, 11.05.2021 Ubergang Schule - Beruf, Beate Hager
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g 7l

Unterstitzung durch die
Berufsberatung zum
Thema Ausbildung und
Berufsorientierung

>hert
m_r- £ Sovae Yo
—

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Traunstein

bringt weiter.



Agenda

oAngebote der Berufsberatung
— Videoberatung
o Online Medienangebote
— Planet Beruf
— Bewerbungstraining
— AzubiWelt APP
— CHECK-U

o Kontakt zur Berufsberatung vor Ort

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 2



Angebote der Berufsberatung

Individuelle Beratung

= RegelméaRige Sprechzeiten an der Schule mmm) telefonische & personliche
Sprechzeiten

= Berufsorientierungsveranstaltungen —) personliche / digitale
Orientierungsveranstaltungen
= Persdnliche Einzelberatung in der Agentur fur Arbeit Notfallbiiro in der Agentur,
oder an der Schule, mit Eltern o7 mmm) telefonische Beratung

persdénliche Beratung

. 9 ;—0 A ING
‘:ﬁgéda\a\’«"“““

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fir Arbeit
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Angebote der Berufsberatung
Einfihrung der Videoberatung Oktober 2020

Mit 3 Klicks zum Beratungs-Gesprach! Einfacher geht’s nicht.

1. Link in der E-Mail 6ffnen
2. Nutzungsbedingungen zustimmen

V. x.2006051630

\ V. M ‘..
Willkommen bei der Videoberatung

g der Bundesagentur filr Arbelt

- zeitgemaldes erganzendes Interaktionsformat

- personliche Beratung durch Corona erschwert

Nutzungsbedingungen zustimmen

Die Videoberatung ist freiwillig, vertraulich und wird nicht aufgezeichnet. Die Aufzeichnung und die Verdffentlichung sind untersagt.

Ihre Daten (insbesonders dis IP-Adrasse, Einwilligung, Zeitpunkt) den flr | 90 Tage gespeichert und nicht an Dritte weitergegeben - B rowse r- u n d g e rate u n ab h an g i g e P I attfo rm

Zur Nutzung der Videoberatung ist lhre Zustimmung zu unseren Nutzungsbedingungen erforderlich. Diese kénnen Sie jederzeit nachlesen. Bei
Fragen oder falls Sie nicht kzusllmmon méchten, kontaktieren Sie bitte die Bundesagentur fur Arbeit.

- neben Bild und Ton auch Teilen von Unterlagen

moglich

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 4



Videoberatung der Bundesagentur fur Arbeit

3. Gerate uiberpriifen und Beratungsraum betreten

& fur Arbeit

Crart Y * i
= A P 7 Y
Willkommen bei der Videoberatung

Videoberatung der Bundesagentur fiir Arbeit

N ) 1
-
a

- (2

Schritt 1: Schritt 2:
Geréate Uberpriifen Beratungsraum betreten
Hier Uberpriifen Sie Ihre Gerite Betreten Sie den Beratungsraum
fur die geplante Videoberatung Zum Test auch gerne schon vor dem Termin

)\ Bundesagentur V. x.2006051630

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fir Arbeit
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Videoberatung der Bundesagentur fur Arbeit

* 4.im (virtuellen) Wartebereich

f\ Bundesagentur V. x.2006

& [Ur Arbeit
A
Stan - ‘
. ‘ ' ” ’l’ 1 &

Willkommen bei der Videoberatung

Videoberatung der Bundesagentur fir Arbeit

_____ AN
N

Sie befinden sich im virtuellen Wartebereich

Aktuell wird weder Audio noch Video Gbertragen.

Ihr Videoberatungstermin findet am 28.5.2020 um 12:00 Uhr statt

{ ABBRECHEN

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fir Arbeit
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Videoberatung der Bundesagentur fur Arbeit

5. Die Verbindung wird hergestelit

V. x2006051630

Verbiﬁdung wird hergestellt

&Rz

SENDEN @ @ @

L

/

6. Das Video-Gesprach beginnt

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 7



Videoberatung der Bundesagentur fur Arbeit
Feedback der Schuler*innen durchwegs positiv

Ganz gut, auch wenn ich
aktuell krank zu Hause
bin kann ich trotzdem am
Videotermin teilnehmen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fir Arbeit
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Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit

Hilfen zur Berufsorientierung:

BERUFE B Infos Uber Berufe und Ausbildungen:
/4 . CHECK-U | C
/ DAS ERKUNDUNGSTOOL DER K U R S R‘: BERUFET\§

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Suche freier Ausbildungsstellen:
Bewerbungstraining:

JOBBORSK, @

BEWERBUNGS- | J '

TRAINING < P

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 9
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https://planet-beruf.de/schuelerinnen/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-bewerbung/ausbildungsstelle-finden/app-der-bundesagentur-fuer-arbeit/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/prod/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://entdecker.biz-medien.de/
https://bwt.planet-beruf.de/
http://www.check-u.de/
https://www.arbeitsagentur.de/berufe-tv-filme-videos
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index;BERUFENETJSESSIONID=KANdrAviWPDD_qY2pK0Eo5Xkf76EQCsQZqbRJUKoALdZofsKt_bK!1960291816?path=null
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit

= i 5\
Gebardensprache | Leichte Sprache ' e \E h“

Bundesagentur
fir Arbeit

*_planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG ’ &(
Schiiler/innen Lehrerfinnen | Eltern | BO-Coaches
¥ B

Heil3 begehrt!

Hier werden
Fachkrafte gesucht

{

..informiert Uber die Berufswahl und die Ausbildung

* Mein Fahrplan » Meine Talente

e ...unterstutzt bei der beruflichen Orientierung

S ...bietet Hilfe bei der Bewerbung

EINSTEIGEN /4
k@

-
» Mein Beruf » Meine Bewerbung enter entrer J‘
CHECK-U

DAS ERKUNDUNGSTOOL DER

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
NEWS Alle News HIER FINDEN
BOOM - nachhaltige Berufsorientierung Guter Austausch mit der Schule @
B g und igkeit mal Fur Etern und Erziehungsberechtigte ist ““ BEWERBUNGS‘ |
anders - Das Projekt BOOM bietet es wichtig, mit den Lehrkraften ihrer TRA' N I N G _/.*
Schiler*innen die... Kinder in Kontakt zu Schule + Ausbiidung: E ,

- Infos aus deiner Region

www.planet-beruf.de

Textversion Lexikon Newsfeed Ober planet-berufde MNutzungsbedingungen Kontakt Hilfe Inhalt Impressum Datenschutz
Paekeiad S R

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 10


https://planet-beruf.de/schuelerinnen/
http://www.planet-beruf.de/

Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit
Bewerbungstraining ‘““é

riagrr | planetbertde < BEWERBUNGSTRAINING “e '““%o\e

H l I ' Im Bewerbungstraining von planet-beruf de findest du viele niitzliche Infos, Ubungen, Videos, Podcasts, k Q\
a O = Arbeitsblatter und Checklisten. So kannst du deine ganz personliche Bewerbungsmappe zusammenstellen. ‘

Im Bewerbungstraining sind viele
wichtige Tipps rund um den
Lebenslauf, Anschreiben, Auswahltest
und Vorstellungsgesprach

» JOBBORSE -

» Bewerbungs-ABC » Bewerbungsmappe » Online bewerben Bewerbungsmanager

APP 1S plangt terutde
,Bewerbung: Fit fiirs !)|| D

Vorstellungsgesprach”

o

||

» Auswahltests » Vorstellungsgesprach » So geht's weiter » Infocenter

www.planet-beruf.de/Bewerbung

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 11


https://planet-beruf.de/schuelerinnen/
http://www.planet-beruf.de/Bewerbung

Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit

Informationen Uber Berufe und Ausbildungen:

www.berufenet.arbeitsagentur.de
BERUFENERL

Informationen Uber Ausbildung, Tatigkeit, Spezialisierung
und Weiterbildung in vielen Berufen

www.berufe.tv
A

Uber 600 Filme zu einzelnen Berufen geben Einblicke
in vielen Berufsbereiche

BERUFET

KURS https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de
W Informationen zu schulischen Aus- und Weiterbildungen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fir Arbeit
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http://www.berufenet.arbeitsagentur.de/
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/berufe-tv-filme-videos
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Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit

Suche freier Ausbildungsstellen:

J D B B O R S E:s www.arbeitsagentur.de/jobsuche

Freie Ausbildungsplatze der Region suchen

\.I

@ www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt
¥ 4

Ausbildungssuche per App
Den Wunschberuf entdecken und einen Ausbildungsplatz finden

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 13


http://www.arbeitsagentur.de/jobsuche
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/prod/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-bewerbung/ausbildungsstelle-finden/app-der-bundesagentur-fuer-arbeit/

Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit

AzubiWelt App

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt

Die Funktionen im Einzelnen:

v

Unter "Entdecken” findest du die Berufe heraus, die zu dir passen. Hier gibt es
viele Videos, Bilder und die wichtigsten Infos zum Beruf.

Die passenden Ausbildungsstellen werden angezeigt, sobald du die
Entscheidung fiir einen Ausbildungsberuf getroffen hast.

Du kannst die App so anpassen, wie du es personlich magst. Dann informiert
sie dich zum Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass es neue, passende
Ausbildungsstellen fiir dich gibt.

Du kannst die AzubiWelt personalisieren, darin deine Suchen verwalten
sowie bevorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbildungspléatze merken.

In der App kannst du uns anrufen oder an die Bundesagentur fiir Arbeit
schreiben. Du bekommst so schnell wie mdglich eine Antwort.

In den App-Stores kannst du die App bewerten. Das hilft uns, sie besser zu
machen. Falls du Fragen zur AzubiWelt hast, schreib in der App eine Nachricht an
unseren Support.

\'I
’ S\

Q

Deine AzubiWelt,

Q

Beruf gefunden?

9

Finde eine Stelle.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit
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Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit

Hilfen zur Berufsorientierung:

BERUFE
ENTDECKER

/4 . CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTQOL DER
/ BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

www.entdecker.biz-medien.de
Uber Bilderwelten lassen sich hier online intuitiv
und spielerisch die Welt der Berufe und verschiedenen

Arbeitsbereiche erkunden

http://www.check-u.de/
Check-U — Das Erkundungstool der Bundesagentur flr Arbeit

Durch Abfrage der Interessen, beruflichen Vorlieben
werden die Starken ermittelt und so passende Ausbildungs-

berufe vorgeschlagen.

Seite 15
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Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit
CHECK-U

Bundesagentur : 0o
A ) Anmelden ‘ eServices ’

" flr Arbeit

Startseite ) Scule,Ausbildung und Studium S L v
BT et

Dein Weg zu Ausbildung und

Studium mit Check-U

Du bist auf der Suche nach einer passenden Ausbildung oder einem
passenden Studium? Check-U - das Erkundungstool der Bundesagentur
fur Arbeit hilft dir, deinen beruflichen Weg zu finden.

1 N A N

Dabei hilft dir Check-U Deswegen sind die Ergebnisse fur Das bietet dir Check-U

d |Ch Wert?ﬂl | Du bekommst eine Ubersicht deiner Eigenschaften und

. . . . i Kompetenzen - dein ganz personliches

Anl‘};and dem; r;rrmttgtltenlsit-lark:n hll,ﬁles dir Check-U — das Erkundungstool ermittelt anhand Kompetenzprofil.
Ausmlj:ja;]usszse I,T, 1‘:':;"”;'5::3 it; nef:Id:.; :;Ue :jair:: - psychologisch fundierter Testverfahren, was du kannst Im Tool findest du eine Ausbildungsplatzbdrse und eine
deiner Berufsgorien'tierun naher beschaftigen solltest und wofiir du dich interessierst. So weiit du genau, wo Dub hSt‘U:{'efnS;Cﬁ'-‘ mg \:lelzn.:ng*?f)::enh infach
_ _ 9! ger ’ du stehst und welche beruflichen Maglichkeiten zu dir M o e B R LT
Die Entscheidung liegt am Ende bei dir! einen Termin mit deiner Berufsberatung.
passen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fir Arbeit
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Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit
CHECK-U - Account anlegen

Eine Registrierung mit Nickname und Passwort sowie die Eingabe weniger Daten sind erforderlich.
Ein persénlicher Account wird benétigt flr

» die Méglichkeit, die Bearbeitung des Tools zu unterbrechen, die Eingaben zu speichern und
spater fortzusetzen.

Einige persénliche Daten werden gebraucht fir
* die Zusammenstellung passender Testaufgaben (z. B. Schwierigkeitsgrad)
* den Vergleich mit einer ahnlichen Gruppe (Geschlecht, Alter, Schulabschluss)

@ Ich habe die Datenschutzerklarung :L\ zur Kenntnis genommen

% Ich habe die Nutzungsbedingungen m gelesen und akzeptiere -

Die Daten werden anonymisiert fiir Auswertungen genutzt, dariiber hinaus aber nicht an Dritte oder
innerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit weitergegeben.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 17



Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit
CHECK-U - Was sollten Sie fur die Bearbeitung wissen?

Pausen oder Wiederholung -

sind jederzeit méglich.
Der Test ,Fahigkeiten” sollte aufgrund eines
maoglichen Lerneffekts méglichst nur einmal

bearbeitet werden.
Technische Voraussetzung -
Dauer der Tests - J
i <chen 10 und 70 Tests am PC oder Tablet
legt zwischen 10 und 7 von mind. 9,7 Zoll bearbeiten!
M'“Ut_e"'- Bearbeitung aller .- Am Handy ist keine Bearbeitung
Tests: ca. 2 Stunden maglich. Die Ergebnisse sind am
Handy einsehbar.
‘:“ = . ““"--”“‘.E“m "‘,
...... — ame A
‘=;~‘"*_ - moER. \
5 == 3

|
i
T
11
i
!
i
]

Keine Hilfsmittel @ s smEE @ Ruhiges Umfeld -

nur Zettel und Stift flr ungestoértes,
sind erlaubt! K konzentriertes
Arbeiten schaffen!

‘% Tipp: Fur ein fundiertes Gesamtergebnis sollte man alle vier Tests bearbeiten.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 18



Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit
CHECK-U - Was kann ich ? Was interessiert mich?

Was kann ich?

Was kann ich?

Du musst beide Tests sbachielon, um deine Top 6§ Ergebrisss fretzuschaiten

SERTARI m

Féhigkeiten \ Soziale Kompetenzen

Teste unter anderem deine Wie ist deine Teamarientierung? Wie
Denkgeschwindgheit, dein Textvarstindnis durchsetzungsfibig und konfiktbersit bist du?
oder dein abstrakt-logisches Denken (berprife deine Eigenschaftan in diesem Test

ca 70 Min ca 30 Min

C. m C AR

Was interessiert mich?

Du softest beide Tests Ben, um dene Eng:

Interessen Berufliche Vorfieben

Welche Titigketen und Themen interessieren Bist du eher der handwerkiiche oder doch der
dich? Emdecks, weiche Studenteider und Wreative Typ? €5 gt B verschisdens bearuficts
Berude deine Neugier wecken konnten Typen, weiche pascen am besten zu dir?

ca 15Min ©a. 10 Min

C TESTAUSWERTUNG STARTEN

Was interessiert mich?

* Tests im psychologischem Sinn werden nur im Bereich Fahigkeiten eingesetzt Im Rahmen von Feedbackformaten sprachen sich Schilerinnen und Schiiler fir
das Wort ,Test" als verstandliches Synonym fur ,Modul” aus. Daherwird die fachliche Unscharfe zugunsten einer erhdhten Verstandlichkeit in Kauf genommen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fir Arbeit
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Online Medienangebote der Agentur fur Arbeit
CHECK-U - Die 6 Top Ausbildungen sowie die Entwicklungswege

Meine [l Ausbiidungen

Aufgrusg der Ergebnisse in den von o bis jetzt s Tests = ", "Sorle P r ", "Benufiche Vor
wegterien wir dr, dich Uber dese § Ausbidengsbende versett zu Wie gut die Lrfarcierungen von weneres Ausbicdengen Tu ce

Men Thast ws Spesabat/

T (rgtnanes e s B B Pu S G —— ¢ S——— e+ g fote) (uet GBr Swe & 0 el e oveme
St o e o tt

Fachverkaul| "

beramately bbb |

{Kerestore) pr e
.

Mediznachtechn- = Fachverkauder/n - Le-

4 Xbe/t Radologessss- —% berammehandwerk
woy/in (Backsrel
S

-
foz ¥ . Mee Infes )
-

.- i

BV L i Pharmazestachkout Verkaufer/n
U e mannischelt Angestel- - »
a ,; Y

Die Top 6 zeigen jene
Ausbildungsberufe an,
die Ubergreifend tber
alle Tests die besten
Ergebnisse haben.

Mebr fos )

Barkkafmel etoly

Weiche bemﬁ.ch;r:_ o Entwicklungswege —
habe ich? i
=t Welche Aufstiegs-

Har kannst 2u @ ansehen, wie os fir 2
Seh rach enem erfolyechien Abschiuss //
Seirer Bervfsausbioung vnd mit etwas
Berufserfshrung weiter pehen kinete

maoglichkeiten habe ich
nach der Ausbildung?

Z. B. Meister/in,
Techniker/in, Ausbilder/in

hohe Ergebnisse erzielen. Bei der Berechnung werden Fahigkeiten und soziale Kompetenzen

Hinweis! Die Top 6 zeigen jene 6 Berufe, in denen Sie in allen abgeschlossenen Tests dhnlich
‘? starker gewichtet als die Interessen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 20



Online Medienangebot der Agentur fur Arbeit
CHECK-U — Mit der Ergebnisliste zur Berufsberatung

1. Ergebnisse drucken oder herunterladen
- )= Alle Check-U-Testauswertungen und die Ubersicht passender Ausbildungen / Studiengange mit den
TOP 6 lassen sich ausdrucken und abspeichern.

» Vereinbaren Sie einen Beratungstermin.

/ B Personliche Berufsberatung Telefon (gebuhrenfrei)
/ CHECK-U Termin anfragen » 0800 4 555500

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 21



Kontakt zur Berufsberatung vor Ort
So kdnnen Sie Kontakt zu der zustandigen Berufsberaterin bzw. zustandigem Berufsberater herstellen

Per Email tGber unser Teampostfach
>< Traunstein.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Online Uber unser Kontaktformular @
& www.arbeitsagentur.de Kontaktieren Sie uns direkt

Gerne helfen wir Ihnen persénlich weiter.

Oder telefonisch tber die Hotline der Agentur fiir Arbeit

0800 4 5555 00

Q Bundesagentur fiir Arbeit Digitale Angebote fiir den Ubergang Schule - Beruf © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 22
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Herzlichen Dank
far
lhre Aufmerksamkeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit Traunstein
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,Anerkennung von auslandischen Qualifikationen als Voraussetzung zum Einstieg in
den deutschen Arbeitsmarkt “

Stephan Schiele

Tur an Tur - Integrationsprojekte gGmbH
Bildungskonferenz Muhldorf am Inn 11.05.2021

www.migranet.org 1



Das Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (1Q)

Bundesweites Netzwerk zur Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von erwachsenen Migrantinnen und
Migranten

Netzwerk

Schleswig-Holstein
Netzwerk
Mecklenburg-Vorpommern

Berufsbez?ézs:elz W Netzwerk
Deutsch Hamburg
Gefordert durch das BMAS, Europaischen Sozialfonds fir —
Deutschland und in Kooperation mit BMBF und Bundesagentur fur e el
nwanderung l
Arbeit Netzwerk v V Netzwerk

Projektlaufzeit: 2019-2022

Handlungsschwerpunkte:

Anerkennungsberatung

Qualifizierungsmallinahmen im Kontext des
Anerkennungsgesetzes

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen
Arbeitsmarktakteure

Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Niedersachsen . Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Netzwerk
Nordrhein-Westfalen
D Netzwerk
Thiringen
Netzwerk
Sachsen
Netzwerk
Fachstelle Hessen
Netzwerk
Rheinland-Pfalz icisilia
Netzwerk
Baden-Wirttemberg
Netzwerk
Saarland
Netzwerk
Bayern

Fachstelle[l]
Interkulturelle Kompetenzentwicklung
und Antidiskriminierung

O Multiplikatorenprojekt Transfer (MUT 1Q)
Koordinierung der Landesnetzwerke
Projektstandorte der Landesnetzwerke

| B | Fachstellen



'o Netzwerk
I\

Bayern

Unsere Angebote

1. Personal finden

Neue Moglichkeiten der Fachkrafterekrutierung

2. Personal einstellen
Rechtliche Rahmenbedingungen der Zuwanderung und Arbeitsaufnahme
Fragen zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und Weiterqualifizierung
Forder- und Unterstutzungsmoglichkeiten

3. Personal binden

Deutschlernen am Arbeitsplatz Formate:

. . e = Beratung
Trainings zu Diversitat und Antidiskriminierung s Vortrage und Schulungen

Organisationsentwicklung — = Trainings und Workshops
Strategisches Diversity Management = Prozessbegleitung

© Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH



lo Netzwerk
I\

Bayern

Was ist das Anerkennungsgesetz?

Anerkennungsgesetz

- gilt far alle bundesrechtlich geregelten Berufe (ca. 600 Berufe)

- Zielgruppe: Personen mit auslandischen Berufsabschllissen, welche im In-
oder Ausland leben

- Bundesgesetz seit 1. April 2012 Artikel 2ff.:

- Einheitliche Kriterien und Verfahren Anpassungen in:

zur Prafung der Gleichwertigkeit _ Berufsbildungsgesetz (BBIG)

- Handwerksordnung (HWO)

- Weiteren berufsrechtlichen
Fachgesetzen (Heilberufe,
Justizberufe, Steuerberater,
Notare)

Artikel 1:

,Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz*
(BQFG)

© Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH



.o NEtzwerk Tﬁﬂjﬂ f:ﬁ W Ejﬂ
I \ Bayern Y?TJ (?;: 1:

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*“ www.migranet.org

Was? Wie?

Vergleich eines im Ausland _ - Festlegung von Referenzberuf
erworbenen Berufsabschlusses mit - Vergleich mit aktuellem Berufsbild

einer deutschen Referenzqualifikation o
- Berucksichtigung von

Berufserfahrung und sonstigen
Befahigungsnachweisen

Wer? Womit?
Personen mit einem ausléndischen - Identitatsnachweis
Berufsabschluss im - Beglaubigte Kopien der Ubersetzten
Anwendungsbereich des Originalzeugnisse

Anerkennungsgesetzes des Bundes,
die beabsichtigen eine

Erwerbstitigkeit in Deutschland - Antragsformular der jeweils
auszuuben. zustandigen Stelle usw.

- tabellarischer Lebenslauf

© Tir an Tur — Integrationsprojekte gGmbH 5



Netzwerk

IQ

Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)

Bayern

www.migranet.org

In Deutschland reglementierte Tatigkeiten

Erziehungs-
berufe

Lehrer/innen

Sozialpddagog/
innen

Erzieher/innen

Andere Berufe

Architekt/innen  Selbstidndigkeit
im zulassungs-
pflichtigen
Handwerk

Ingenieur/innen  Jurist/innen



Netzwerk

Bayern
keine

,wesentlichen
Unterschiede”

Gleichwertig-

keitsprifung ,wesentliche

durch die Unterschiede”
zustandige
Stelle 2

Zu viele
,wesentliche
Unterschiede”

Berufe
Bescheid tiber
teilweise
Gleichwertigkeit:
Darstellung
vorhandener

ﬂ\licht reglementierte\

Qualifikationen und
K Defizite j

Berufszulassung unter

Reglementierte Berufe)

Auflagen:
Ausgleichsmalinahme

)

Anerkennung der
Gleichwertigkeit:
Gleichwertigkeits-
bescheid

Bewerbung auf
dem Arbeitsmarkt

usulajyoelds JusjjiH
apualle|bagsbunpjiglajiom

Ablehnungsbescheid

© Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH
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g Netzwerk mi E;ra
I \ Bayern n e

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*“ www.migranet.org

Qualifizierungswege fiir Personen mit ausldndischen Berufsqualifikationen

e = =

M M A R S

m- Anerkennungsverfahren maglich |- Qualifizierungsmaglichkeiten (Angebote inIQvorhanden) 3 = optionale Qualifizierungswege
[ =kein Anerkennungsverfahren méglich [ =qualifizierungsmoglichkeiten (Zielistnicht die Anerkennung oder

© Tir an Tiir — Integrationsprojekte gGmbH Erlengugemes temkebachhees) 8



Sonstige Verfahren bei fehlenden Nachweisen

Unterlagen nicht oder nur teilweise vorhanden
(Versicherung an Eides Statt)

Qualifikationsanalyse = Feststellung der vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten
durch alternative Verfahren:

Arbeitsproben Fachgesprache

praktische und
theoretische
Prafungen

Gutachten von
Sachverstandigen
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Abb. 4: Antrage auf Anerkennung bundesrechtlich und landesrechtlich geregelter Berufe
sowie Zeugnisbewertungen zu nicht reglementierten Hochschulabschliissen bei der ZAB
2012 bis 2018 (absolut)

70.000 B Bundesrechtlich
geregelte Berufe

B Landesrechtlich

60.000 geregelte Berufe
B Nicht reglementierte
Hochschulabschlisse
50,000 (Zeugnisbewertungen
ZAB)
40.000
30.000
20000 458
24.987
10.000
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) Referat Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen (Hg.): Bericht zum
Anerkennungsgesetz 2019 — Vorabversion. Berlin, S. 29.
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*“ www.migranet.org

Top 5 der Referenzberufe bei den Anerkennungsverfahren 2018

Gesundheits- und

Krankenpfleger/in 14556
Arztin/Arzt 8.646
Ingenieur/in 3.549
Lehrer/in 3.153

Erzieher/in 1.683
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*“ www.migranet.org

Top 5 der Ausbildungsstaaten bei den Anerkennungsverfahren 2018

Syrien, Arabische Republik 6.498
Bosnien und Herzegowina 4.392
Serbien 3.291
Polen 2.691

Rumanien 2.619

12
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.migranet.org

Bayern

Anerkennungsergebnisse - Die amtliche Statistik nach BQFG Bund und
Lander

50 515 Anerkennungsverfahren 2018

Teilanerkennung

32% Positiv
16 158 40%

20211

Negativ
4% : Beendet

2078 3%
Offene Verfahren 1594

21%
10747
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Beispiel 1 — Gesundheits- und Krankenpflegerin

Bescheid mit Auflagen

56 Stunden Theoretisch-praktischer Unterricht

1 Monat praktische Ausbildung

Bildungstrager f. passende MafRhahme

Méglichkeiten zum Ausgleich der festgestellten Unterschiede

Zum Ausgleich der festgestellten wesentlichen Unterschiede hat die Antragstellerin die Maglichkeit,

einen Anpassungslehrgang mit Abschlussgesprich oder eine Kenntnispriifung (miindlich
und praktisch) zu absolvieren.
Sie hat das Recht, zwischen Anpassungslehrgang und Kenntnisprifung zu wahlen.

1. Anpassungslehrgang mit Abschlussgespréch gemah § 20 b Abs. 2 KrPfIAPrY

Ein Anpassungslehrgang dient zusammen mit einem Abschlussgespréch der Feststellung, dass
Frau Lhatso Uber die zur Ausiibung des Berufs der Gesundheits- und Krankenpflegerin erforderli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten verfigt.

Dieser muss zum einen aus theoretisch-praktischem Unterricht im Umfang von 56 Stunden im
Bereich ,Pflegerelevante Kenntnisse aus deutschen Recht, Politik und Wirtschaft®, insbesondere
Berufs- und Gesetzeskunde bestehen.

Zum anderen muss der Anpassungslehrgang eine praktische Ausbildung in einem Kranken-
haus im Umfang von 1 Monat im Fachbereich Chirurgie oder Innere Medizin beinhalten.

Das Berufsbildungszentrum Augsburg (BBZ) fihrt theorstische berufsbegleitende Anpassungs-
lehrgénge in Modulen durch, die kostenpflichtig sind. Bei Interesse setzen Sie sich bitie mit Frau
Burkard vom Berufsbildungszentrum Augsburg, Tel.0821/ 25768-48 zur Klarung weiterer Einzel-
heiten in Verbindung.

Den praktischen Teil des Anpassungslehrganges, der wihrend oder nach dem theoretischen Teils
erfolgt, kann an folgenden Krankenh&usern unter Aufsicht der jeweiligen Berufsfachschule fur
Krankenpflege durchgefiihrt werden:

e Klinikum Augsburg (Herr Schneider, Tel. 0821/400-4951)

e Klinikum Kempten (Frau Kagermann, Tel. 0831/530-3401)

e BKH Gunzburg (Herr Renner, Tel. 08221/96-2304

+ BKH Kaufbeuren (Herr Ellenrieder, Tel. 08341/72-5503)

2. Kenntnispriifung gemaR § 20 b Abs. 3 bis 5 KrPfIAPrV

Bei der Kenntnisprufung hat Frau Lhatso nachzuweisen, dass sie (iber die zur Austibung des Be-
rufs der Gesundheits- und Krankenpflegerin erforderlichen Kompetenzen verfigt.

Der miindliche Teil der Kenntnispriifung erstreckt sich auf den Bereich ,Pflegerelevante Kennt-
nisse aus deutschen Recht, Politik und Wirtschaft*, insbesondere Berufs- und Gesetzeskunde.
Der praktische Teil der Kenntnispriifung erstreckt sich auf eine praktische Priifung, die mit ei-
nem Prifungsgesprach verbunden ist.

14
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Beispiel 1 — Gesundheits- und Krankenpflegerin

Qualifizierungsplan

882, Berushildungszentrum . Alter Postweg 101 . B6150 Augsburg

Herrm
Arthur Depner M.A.

Wertachstr. 29
D-86153 Augsburg

Sehr geehrter Herr Depner,

hiermit sende ich Ihnen die Bestatigung, dass Frau (D -
unserem nachsten Anpassungslehrgang zur beruflichen Anerkennung als
Gesundheits- und Krankenpflegerin teilnehmen kann. Fraufll benétigt
fiir ihre berufliche Anerkennung die Absolvierung des Einzelmoduls
«Pflegerelevante Kenntnisse aus Recht, Politik und Wirtschaft”, das mit 7
Unterrichtstagen im Oktober 2016 (genaue Termine liegen noch nicht fest)
stattfinden wird. AuBerdem benotigt Frauli cin 1-monatiges
Praktikum an einem Lehrkrankenhaus. Dieses Praktikum wird auch durch
unseren Bildungstrager organisiert und ist Bestandteil ihres
Anpassungslehrgangs.

Mit freundlichen GriRen

%- Bunbkardl
Gabriele Burkard
Teamleitung

GEZIAL.Akademie
GEsundheits- und SoZlALberufe

B
Berufsbildungszentrum Augshurg
der Lehmbaugruope EEMbH
Alter Postweg 101

6159 AUgsburg

TELEFON 0821 25758-0

FAX 0B2125768-70

Ema info@biar-sugshurg.de
Wi bhiraugsburg de

Inre Ansprechpartncrin:
Gabriele Burkard
Telefon: 0B21 25768-48
Fax: 0821 2576870
gabriele. burkard @bt

Amvgshurs e

Augsburg, 03.06.2016

GESCHAFTSFUHAZR
Miaria Klingelszzin,
Gumtar arandmifler

Riter Postweg 101
6153 Augsburg
Yol DAZ1 75768-0

thmbaucle
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Beispiel 2 - Physiotherapeutin

Bescheid mit Auflagen

430 Stunden Theoretisch-praktischer Unterricht

520 Stunden praktische Ausbildung

Bildungstrager f. passende Malihahme

Die Antragstellerin hat nun folgende Moglichkeiten:

- Ausgleich der festgestellten wesentlichen Unterschiede durch einen An passungslehrgang

nach § 21b Abs. 2 PhysTh-APrV

Ein Anpassungslehrgang besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht, einer prakti-
schen Ausbildung mit theoretischer Unterweisung oder beidem an einer Berufsfachschule fiir
Physiotherapie und schlieRt mit einer Prifung Uber den Inhalt des Anpassungslehrgangs ab.

Der Lehrgang muss folgende Inhalte haben:

* Mindestens 430 Stunden theoretischer und praktischer Unterricht mit folgenden Inhal-
ten:

o Berufs-, Gesetzes- und Staatskunde (ca. 40 Stunden),
© Anatomie und spezielle Krankheitslehre (ca. 100 Stunden),
o Physiotherapeutische Befund- und Untersuchungstechniken (ca. 40 Stunden)
o Krankengymnastische Behandlungstechniken (ca. 150 Stunden)
und
o Massagetherapie (100 Stunden)

» Zuséatzlich mindestens 620 Stunden praktische Ausbildung mit theoretischer Unter-
weisung in den Bereichen:

o Chirurgie / Orthopadie (ca. 200 Stunden),
o Pédiatrie (ca. 160 Stunden),
o Psychiatrie (ca. 80 Stunden)

und

o Gynakologie (ca. 80 Stunden)

Wegen der Durchfithrung und dem genauen Umfang des Anpassungslehrgangs kann sich die
Antragstellerin mit einer Berufsfachschule ihrer Wahl, die sich bereit erklart, diese MaRnahme zu
begleiten, in Verbindung setzen

Eine Kontaktiiste mit den Berufsfachschulen fur Physiotherapie in Bayern liegt diesem Bescheid
bei. Bitte nehmen Sie zur Absprache eines Termins vorher telefonischen Kontakt auf

16
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Beispiel 2 — Physiotherapeutin

Physiotherapieschule Dr.Kiedaisch

Staatlich anerkanntes, gemeinnitziges Berufskolleg KIEDAISCH Schulen
Ravensburg
Betreff: Berufliche Anerkennung und Nachqualifizierung von
Frau (NS 3 1.08.1990

Die Physiotheraﬁieschule Dr. Kiedaisch, Escher-\Wyss-Stralte 8, 88212 Ravensburg
steht Frau fur eine berufliche Anerkennung als Physiotherapeutin in
Deutschland und damit verbundene Nachqualifizierung jeder Zeit offen.

Mach dem Nachweis des Sprachniveaus ,gute deutsche Sprache” (Niveau B2)
kénnen wir bereits jetzt eine Zusage flur das Modul Berufs-, Gesetzes- und
Staatskunde (40UE) fiir das Ausbildungsjahr 2017/18 machen

Nach Feststellung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes und eventuell
erforderlicher Nachqualifikation in weiteren Fachbereichen werden wir gemeinsam
weitere Schritte besprechen. Filr die Umsetzung dieser versuchen wir im Einzelfall
eine Moglichkeit zu finden.

Ravensburg, 30.03.2017

Dr. Valentin
Stellv. Schul
Zentrale Verwaltung: Obare Wainsieige 46 - 70587 Stutipart BW-Bank: BAN' DESE 8005 0101 0001 2600968
Tol : +487 11/7840 00 - Fax. =45 7117656250 BIC: SOLADESTE00 www,physio kisdasch, de

3 3 85212 Schulieiter: Dr. Harald Kiadaisch physicechulsgiiadaisch. do
Tel: 448751 35 90 36 00 Arzticher Dirsktar: Prof. Or. Franz Meurar Aushiidunaeleiterin: Stefanie Weimar

17
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Nicht reglementierte Berufe

Im Gegensatz zu reglementierten Berufen, werden bei nicht reglementierten
Berufen meist keine konkreten Angaben zu Umfang und Inhalten einer
moglichen Ausgleichsmallnahme gemacht bzw. sind die zustandigen
Anerkennungsstellen nicht dazu verpflichtet.

Hier mussen die festgestellten Unterscheide in eine geeignete Mallnahme
,2ubersetzt” werden.

Eine entsprechende MalRnahme kann sowohl Anteile umfassen, die innerhalb
eines Betriebs absolviert werden als auch Anteile, die im Rahmen von Kursen in
Form von theoretisch-praktischem Unterricht absolviert werden.

Ein Qualifizierungsplan muss in diesen Fallen entsprechend differenziert sein,
um die ggf. gegebenen unterschiedlichen Lernorte und -formen gleichermalien
abzubilden.

18
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Beispiel — Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik

Bescheid uber
teilweise Gleichwertigkeit

Tatigkeitsfelder in denen wesentliche
Unterschiede bestehen

» Keine genaue Angabe des Umfangs

* Keine Angabe zu Ausgleichsmdglichkeiten

Die wesentlichen Unterschiede in lhrer Ausbildung kénnen nicht volistéindig
durch lhre nachgewiesene Berufserfahrung ausgeglichen werden, da keine
bzw. keine hinreichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkelten in den
nachfolgenden wesentlichen Tatigkeitsbereichen der deutschen Refe-
renzqualifikation erworben worden sind:

- Instandhalten versorgungstechnischer Anlagen und Systeme

- Installieren von elektrischen Baugruppen und Komponenten in
versorgungstechnischen Anlagen und Systemen

- Montieren und Demontieren von versorgungstechnischen Anla-
gen und Systemen

- Durchfithren von Ddmm-, Dichtungs- und Schutzmafnahmen

- Anwenden von Anlagen- und Systemtechnik sowie Inbetrieb-
nahme von ver- und entsorgungstechnischen Anlagen und Sys-
temen

- Funktionskontrolle und Instandhaltung von ver- und entsor-
gungstechnischen Anlagen und Systemen

- Unterscheiden und Beriicksichtigen von nachhaltigen Syste-
men und deren Nutzungsméglichkeiten

- Durchfiihren von HyglenemaBnahmen

- Gebdudemanagementsysteme

Eine vollsténdige Gleichwertigkeit Ihrer Berufsqualifikation mit einer in der
Bundesrepublik Deutschland absolvierten Ausbildung Anlagenmechaniker
fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik konnte anhand der vorliegenden
Unterlagen demnach nicht festgestellt werden. Es besteht nur in Teilen
eine Gleichwertigkeit.
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Installieren von elektrischen Baugruppen und

Komponenten in versorgungstechnischen

Anlagen und Systemen
[ 3N

Wab YTiiau e
usbildungsrahn

Seite 1von 15

BI5B / Padur
KMK / Teutel
Liste der Entsprechungen
und plan
der Berulsausbildung
2um Anlagenmechaniker tiir Sanitsr-, Heizungs- und Klimatechnik /
zur Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Entwurf Stand 1. Dezember 2015
Abschnitt A Fertigkeiten, und

‘Ausbildungsrahmenplanentuurt
Stand - 01.12.2015
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Beispiel — Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Der Qualifizierungsplan

¥ Ausschneiden

=) Arial -9 =" Zeilenumbruch standard - 1 Standard Gut MNeutra Schle
=2 Kopieren - -
Einfugen F & U - | &~ =ad Verbinden und zentrieren| ~| &3 - 97, pr: ] Bedingte Als Tabelle | Ausgabe Eingabe Erkle
- & Format Gbertragen = = Ead = <89 =0 | Eormatierung ~ formatieren — ‘ = | | | | =
z enabl: Schriftart richtung Zahl Formatvoriage
- Fe | Qualifizierungsplan fur eine Anpassungsqualifizierung far Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik auf Grundlage des Bescheides der HWK Dortmund vom 26.6.2

A B C D E F G H I I K 1
Qualifizierungsplan fir eine Anpassungsqualifizierung fiir Anlagenmechaniker fiir Sanitiar-, Heizungs- und
Klimatechnik auf Grundlage des Bescheides der HWK Dortmund vom 26.6.2018

 veir Herr I eiico N - S

festegestellte Unterschiede nach Anerkennungsbescheid der HWK Dortmund vom 26.6.2018
nach dem Rahmenlehrplanentwurf fir Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und AusgleichsmaRnahme Form (innerbetrieblich oder ULU) und Dauer
4 Klimatechnik

innerbetrieblich ULY {mit Angabe der ULU-

ungefihre Dauer

s Bez, )
6, [instandhalten von versor- a) versorgungstechnische Anlagen und Systeme inspizieren und auf Funktion
gungstechnischen Anlagen und Systemen |prifen, insbesondere
6
(§4 Absatz 2, Nummer &) aa) Verbindungen auf Sicherheit und Dichtigkeit prafen

ap) Bauteile auf mechanische Beschadigungen und Ver- schieils prifen

ac) Bewegungsfunktionen von Bauteilen prifen

o
ad) eleKrische Anschlisse auf mechanische Beschadigun- gen sichtprifen
10
ae) elekrische Leiter auf Isolati- onsbeschadigungen prafen
11
af) Fehler und Storungen fest stellen Unod protokollieren, die Moglichkeiten
- ihrer Beseiti- gung beurteilen sowie dis In- standsetzung einleiten

ag) Einstellwerte vonMess-, Steuerungs- und Regelungs- geraten
iberprifen

an) Armaturen, Mess-, SteUe- rungs-, Regelungs- und Si-
cherheitseinrichtungen sowie Forder- und Versorgungsein- richtungen im
14 Betriebs- und Ruhezustand prifen und Er- gebnisse dokumentieren

b) Anlagen und Systeme nach War- tungsplanen warten, Wartungs- protokolle
- erstellen, Anlagenteile und Rohrleitungen umweltgerecht reinigen

c) Anlagen und Systeme instand setzen, insbesondere

ca) unter Beachtung sicherheits- technischer Regeln aufter Be- trieb setzen

cb) Bauteile Und Baugruppen demaontieren, kennzeichnen Und systematisch
18 ablegen

cc) Befriebsbereitschaft durch Austauschen und Instandset-zen nicht
funktionsfahiger Teile herstellen

19
- cd) Maknahmen im Rahmen der vorbeugenden Instandnaltung einleiten
7. |Installieren van elekir- schen Baugruppen |a) Arbeilen an elekiischen Anlagen unter Beachiung von anerkannten
und Komponenten in versor- elektrotechnischen Regeln und Unfallverhintungsvorschriften durchfihren
gungstechnischen Anlagen und Systemen
21
D) Potentialausgleichsmafsnahmen durchitnren
(§4 Absatz 2,Nummer 7)
22

c) Komponenten fir elektrische Hilfs- und Schalteinrichtungen einbauen und
kennzeichnen

d) Leitungswege nach baulichen, érilichen und sicherheitstechni- schen
_“ Gegebenheiten festiegen
M 4 » ¥ | Table1 %3 [T«




Beispiel — Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik

Der Qualifizierungsplan

@ Start Einfigen Seitenlayout Formeln Daten Uberprafen Ansicht
=) ¥ Ausschneiden P = =
= Arial -8 - A A o ‘=i Zeilenumbruch Standard Standard Gut Neutral Schlecht
Ea Kopieren - =
Einfugen F & U - - A 5 Verbinden und zentrieren|~| Z3 - o bt Ausgabe Eingabe
U975 Format bertragen u A e T 0| S| - st [AUSE | [Eine
Zwischenablage richtung Zani
AL - J= | Qualifizierungsplan fur eine Anpassungsqualifizierung fur Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik auf Grundlage des Bescheides der HWK Dortmund vom 26.6.2018
B G H I I K L M
d} Leitungswege nach baulichen, Grilichen und sicherheitstechni- schen
o Gegebenheiten festiegen
e) elekirische Leiter unter Berlick- sichtigung von mechanischer, elekirischer
und thermischer Be- lastung, Verlegungsarten und Verwendungszweck
- auswahlen, zurichten und verlegen
) Anschlussteile, insbesondere Kabelschuhe, Aderendhilsen und Verbinder
26 an elekirischen Leitern anbringen
g} elekirische Leiter und Komponen- ten durch Klemm- und Steckver-
o, bindungen anschliefien, Verbin- dungen kontrollieren
= ny Dreh-und Wechselstroman- schiissen unterscheiden
i) Komponenten zum Steuern, Re- geln, Messen und Uberwachen von Anlagen
= und Systemen ein- bauen und kennzeichnen
1) Funkiion prifen, Fenler korrigie- ren und Anderungen dokumentie- ren
30
¥) Baugruppen und Gerate nach Unterlagen verdrahten
31
9, |Montieren, Demontieren und Transportieren |2} Befestigungsarten nach den Erfordernissen und Beanspru- chungen
von versorgungstechnischen Anlagen und | auswiahlen
Systemen
32
D} Bauteile fur den Einbau auf Sau- berkeit und Zustand sichtprafen
(§4 Absatz 2, Mummer 9) ©) Sicherheitseinrichtungen unter- scheiden, auswahlen, einbauen,
anschlielen und prifen
34
dj Gerate, Anlagen und Einrich- tungsgegenstande auf Funktion und Dichtheit
o priifen
35
€) Arbeits- und Sicherheitsregeln beim Transport und Heben von Hand und mit
Hebezeugen an- wenden
36
f)  Eignung des Standortes von Feuerstatten, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Verbren- nungslufiversorgung, priifen
g} Gerate, Anlagen und Einrich- tungsgegenstande unter Beach- tung der
geltenden Normen und technischen Regeln sowie funkti- onaler Gesichtspunkte
- montieren und anschliesen
3
hy Mess-, Steuerungs- und Rege- lungseinrichtungen unterscheiden,
o sinbauen und anschlieften
i) Versorgungs- und Lagerungsein- richtungen fur Brennstaffe errich- ten und
o anschlieien, Vorschriften beachten
7) Demontage, Abtranspor und umweltgerechte Entsorgung von ver- und
41 Entsorgungsanlagen durchfiihren und veranlassen
43 k) Transpertglter zum Transport anschlagen und sichern
= 1) Hebezeuge und Transportmittel handhaben
m) Transport durchfihren
a1 ) P
n) Transportgut absetzen Und si- chemn
45
10, [Durehfinren von Damm-, Dichtungs-und  |a) Dammmalknahmen an gebaude- technischen Anlagen, Systemen und
Schutz- maknahmen Baugruppen zur Energieefii- zienzsteigerung durchfiihren
46
(§4 ADsatz 2, Mummer 10} b} MaGnahmen zur Schalldammung und Schalldampfung bei Rohr- und
Aggregatbefestigungen durchfithren
47

4 4 r M| Table1 ~¥J
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Beispiel — Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik

Zusammenfassung Qualifizierungsplan
(Deckblatt)

Qualifizierungsplan fiir Frau/Herrn xyx im Rahmen der beruflichen
Anerkennungals xyx

Name der teilnehmenden Person:
Geburtsdatum:
Adresse:

1. Theoretischer Teil des Anpassungslehrgangs:

Absolvieren der OLUs IH 3, IH 4, IH 5 und IH & (5. Ubersichtsblatt anbei)

Hiermit bestatigen wir, dass Frou/Herr gyx den theoretischen Teil des Anpassungs/ehrgangs bei uns absoivieren kann:

{unterschrift und Stempel der Bildungseinrichtung)

2. Praktischer Teil des Anpassungslehrgangs:

15 Monate innerbetrieblicher Anpassungslehrgang bei der Firma xyx.

Hiermit bestatigen wir, dass Frou/Herr xyx den proktischen Teil des iehrgangs bei uns ivi kann:

{Unterschrift und Stempel des Betrisbs)

Der hier vorgelegte Qualifizierungsplan ist fir den Ausgls im Bescheid vom yx.xy.xyxy festgesteliten wesentlichen
Unterschiede geeignet.

TUnterschrift und Stempel Zust. Anerkennungs:

23



Gesetzliche Anwendungsgebiete des FKEG

Asylverfahrens- Aufenthaltsgesetz Aufenthaltsverord-
TR (L gesetz (AsylVfG) (AufenthG) nung (AufenthV)
.. gt T Gesetz uber
Auslanderbeschafti Berufsqualifikations " :
gungsforderungs- -feststellungsgesetz v e?gfg:j:‘tég(lég%iv) Be s?:ll: ﬁ;‘.gﬂ :ge Iun d
gesetz (BeschfG) (BQFG) Ausbildung

Sozialgesetzbuch lll
(SGB) Neue
Zustandigkeiten der
BA)

Staatsangehorig-
keitsgesetz (StAG)
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Hintergrunde und Ziele des FKEGs

gezielte und
gesteuerte
Zuwanderung nach
den Erfordernissen
der deutschen
Wirtschaft

Verwaltungs-
verfahren effizienter
und
serviceorientierter
gestalten

transparentere und
ubersichtlichere
Regelungen der
Fachkrafte-
einwanderung

beschleunigtes
Fachkrafte-
verfahren

Gleichstellung von
akademischen und
beruflichen
Qualifikationen bei
der Einwanderung

Verstarkte
Forderung des
Erwerbs der
deutschen Sprache
im Ausland

25



Eckpunkte des FKEG

EinfUhrung eines einheitlichen Fachkraftebegriffs (FK) im Rahmen des FKEG
(nach § 18 (3) AufenthG):

Drittstaatsangehorige mit deutschem oder anerkanntem/ gleichwertigen
auslandischem Berufsausbildungs- oder Hochschulabschluss

Neustrukturierung der Normen zur Ausbildungs- und Erwerbsmigration

Zugang zu Erwerbstatigkeit, § 4a AufenthG ff.:
Erwerbstatigkeit kinftig grundsatzlich immer erlaubt, au3er im Einzelfall verboten

Begriff der ,Erwerbstatigkeit® bezieht sich dabei sowohl auf Beschaftigung als
auch auf Selbststandigkeit

26



Eckpunkte des FKEG

Beschrankung auf die Engpassberufe entfallt: Abschaffung der Positivliste

Wegfall der Bindung an konkrete Qualifikation:

Fachkrafte mit Hochschulabschluss sollen auch in nicht-akademischen
Berufe tatig werden konnen

Fachkrafte mit Berufsausbildung sollen keine Helfer*innen-Berufe ausuben

Vorrangprufung entfallt i.d.R. (kann aber bei Veranderungen des
Arbeitsmarkts wieder eingefuhrt werden)

27



Eckpunkte des FKEG

Ein Zweckwechsel ist generell moglich fur:
§ 16a AufenthG: qualifizierte Berufsausbildung
§ 18 AufenthG: Beschaftigung als Fachkraft

§ 19¢,2 AufenthG: Ausuibung einer Beschaftigung mit ausgepragten
berufspraktischen Kenntnissen

oder in Fallen eines gesetzlichen Anspruchs

Altersbeschrankung (§ 18 (2), 5 AufenthG):

bei der Ersterteilung der Aufenthaltserlaubnis fur Personen ab 45 Jahre qilt i.d.R.
Nachweis eines Gehalts von mind. 55% der jahrlichen Bemessungsgrenze der
allgemeinen RV

(2019 monatl. Bruttoeinkommen von 3.685€ (West) bzw. 3.382€ (Ost))

28



Eckpunkte des FKEG

Meldepflicht des Betriebs bei Arbeitsaufgabe, § 4a,5(3) AufenthG:

Arbeitgeber (AG) mussen eine vorzeitigen Beendigung der Beschaftigung der
Auslanderbehorde (ABH) innerhalb von 4 Wochen mitteilen

Regelung der Voraussetzung ,,Sicherung des Lebensunterhaltes* fur
einzelne Aufenthaltstitel (§ 2 (3), 6 AufenthG ff.):

§16d AufenthG: Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

§16f (1) AufenthG: Teilnahme an Sprachkursen (die nicht der
Studienvorbereitung dienen)

§17 AufenthG: Suche eines Ausbildungs- und Studienplatzes

Nachweis von monatlichen Mitteln in Hohe des jeweiligen BAfoG-Satzes zzgl. 10
Prozent (derzeit: 735 EUR (wenn KV und PV vorhanden) + 10 % = 808,50 EUR)
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Aufenthaltstitel zur Ausubung einer Beschaftigung als Fachkraft
(nach § 18 (2) AufenthG)

Voraussetzungen:
konkretes Arbeitsplatzangebot
Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit (BA) nach § 39 AufenthG
Ausnahmen: wenn durch
— Gesetz

— zwischenstaatliche Vereinbarung oder
— BeschV

bestimmt wird, dass keine Zustimmung der BA notwendig ist
Feststellung der Gleichwertigkeit der Qualifikation, soweit erforderlich
Sprachniveau von i.d.R. mind. B1 nach GER (abhangig von der Tatigkeit)
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Zweck der Einreise

Studien- und
Ausbildungs-

platzsuche
§17 AufenthG

Spracherwerb
§16f AufenthG

Beschaftigung

§18;19 AufenthG

Ausbildung;
Betriebliche
Weiterbildung
§16a AufenthG

Praktikum
§§16e,d
AufenthG
§15 BschV

Anerkennung

auslandischer
Qualifikationen
§16d AufenthG

© Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH

Studium
§16b AufenthG

Arbeitsplatz-
suche
§ 20 AufenthG

Selbstandigkeit
§21 AufenthG
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Netzwerk

IQ

Bayern

Beteiligte Akteure bei Einreise, Aufenthalt und Beschaftigung von
Drittstaatsangehorigen — Standardverfahren:

Auslandsvertretung der Dt.
Botschaft

B Beteiligungsverfahren (intern)

Aufenthaltserlaubnis g Auslanderbehorde (ABH)

Auslandische/r
Arbeithehmer*in

Zustimmungsverfahren (intern)

Bundesagentur fur Arbeit (BA) Vorabzustimmung

Arbeitsmarktprifung im inlandische*
Arbeitgeber-Service (AG-S) der INnlandiscne’r
BA Arbeitgeber*in

Rechtspriifung im
Arbeitserlaubnis (AE)-Team der

Zustandige
ZAV

Anerken-
nungsstelle

Zustimmung (ggf. Vorrangprifung; Priifung
Beschaftigungsbedingungen)

© Tir an Tir — Integrationsprojekte gGmbH 32



lo Netzwerk
I\

Bayern

Beteiligte Akteure bei Einreise, Aufenthalt und Beschaftigung von
Drittstaatsangehorigen — beschleunigtes Verfahren nach § 81 AufenthG:

Auslandsvertretung der Dt.

Botschaft

Ruckkoppelung (intern)

Zustandige

Aufenthaltserlaubnis g Auslanderbehorde (ABH) nﬁ«:;;'::l-le

L =
X
D 5
e
o £
N c
o O
c S
HO
® &
o R
<< <

Zustimmungsverfahren (intern)

Bundesagentur fur Arbeit (BA)

Rechtspriifung im
Arbeitserlaubnis (AE)-Team der
ZAV

Arbeitsmarktpriifung im
Arbeitgeber-Service (AG-S) der
BA

Arbeitgeber*in

Zustimmung (ggf. Vorrangpriifung; Priifung
Beschaftigungsbedingungen)

© Tur an Tur — Integrationsprojekte gGmbH
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Netzwerk mi?ra
Bayern n e

IQ

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*“
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Technische
Hochschule
Rosenheim

Wohlbefinden von Kindern in flexibler
Kindertagesbetreuung

- Workshop Muhldorfer Bildungskonferenz -
Dana Harring, 11. Mai 2021




Zentrum fur Forschung, Entwicklung & Transfer TeCh N iSChe 5

Hochschule
Rosenheim Q

- ,In jeder 4. Einrichtung Offnungszeiten nicht
mit Vollzeiterwerbstatigkeit vereinbar*
(Bildungsbericht 2020, S. 83)

 ,Vereinbarte Betreuungsumfange nehmen

Zu
(Bildungsbericht 2020, S. 83)

« Quantitativer & qualitativer Ausbau

(Quelle: monkeybusinessimages/Thinkstock by Getty-Images)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 2



Zentrum fur Forschung, Entwicklung & Transfer

(Quelle: https://de.cleanpng.com/png-cxzjvn/)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 3

Technische 5
Hochschule
Rosenheim Q

Flexible Betreuung

- Atypische Offnungzeiten
(Wochenende, Feiertage, uber
Nacht)

- Verlangerte Offnungszeiten
» Bedarfsgerechte Buchungszeiten



Zentrum fiir Forschung, Entwicklung & Transfer Technische

Hochschule
Rosenheim

Flexible Betreuung

« Umfang
» Lage
» Regelmaligkeit

(Quelle: https://www.istockphoto.com/de/vektor/kinder-im-spiel-
gm1187871269-335741979)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 4

arm
\.J




Zentrum fur Forschung, Entwicklung & Transfer TeCh N iSCh e 5

Hochschule
Rosenheim Q

Konzept
Anspruche an (Flexible) Kindertagesbetreuung

* Vereinbarkeit von Erwerbs- & Care Arbeit
* Frauenerwerbstatigkeit fordern
« Kinderarmut abbauen

« Chancenungerechtigkeit verringern (Bildungschancen)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 5
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Rosenheim |

Abb. C2-2: Kindertageseinrichtungen 2017 nach Beginn und Ende der Offnungszeiten

in % Beginn Ende
100 — % — —

vor vor vor vor vor vor vor vor vor vor vor vor vor vor vor vor
6.00 6.15 6.30 6.45 7.00 7.15 7.30 7.30 16.30 16.45 17.00 17.15 17.30 17.45 18.00 18.15 18.30
Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr

B Westdeutschland | Ostdeutschland
Lesebeispiel: In Ostdeutschland hatten im Jahr 2017 78 % aller Kindertageseinrichtungen vor 7.00 Uhr gedffnet; in West-
deutschland haben 56 % aller Kitas vor 16.30 Uhr noch gedffnet.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Ldnder, Kinder- und Jugendhilfestatistik 2017,
Forschungsdatenzentrum der Statistischen Landesdmter, eigene Berechnungen - Tab. (2-11web, Tab. (2-12web



Zentrum fiir Forschung, Entwicklung & Transfer Technische 5
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Rosenheim Q
Flexible Kindertagesbetreuung in Deutschland
Betreuungsbedarf

Abb. 6-1: Elterlicher Bedarf an erweiterten Betreuungszeiten nach
Altersgruppen sowie nutzenden und nicht-nutzenden Eltern (in %)

U3 (33% mit Platz) " 0
UG (94% mit Platz) -
Grundschulkinder (66% mit Platz) -
60

U3 (12% ohne Platz aber mit Bedarf)

66
U6 (3% ohne Platz aber mit Bedarf)
Grundschulkinder 64
(7% ohne Platz aber mit Bedarf)
- Vor 8 Uhr . Ab 17 Uhr An beiden Randern Nur in der Kernzeit

Quelle: DJI-Kinderbetreuungsstudie U15 (2017); elgene Berechnungen; Daten gewichtet, Kinder mit Platz: U3: N=5.139, U6:
N=8.477, Grundschulkinder: N=4.314, Kinder ohne Platz mit Bedarf U3: N=1.837, U6: N=344, Grundschulkinder: N=419;
Punkt 17 Uhr zahit zur Kategorie ,Ab 17 Uhr”.

© Technische Hochschule Rosenheim, 1. miai zuz 1, oene ¢
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Flexible Kindertagesbetreuung in Deutschland
Zwischenfazit

- Steigender Bedarf an verlangerten Offnungszeiten
« Steigender Betreuungsumfang

* Langere Betreuungszeiten U3

- Gleichzeitig: Diskrepanz zwischen Bedarf & Nutzung (DJI-Kinderbetreuungsstudie
2020, Pfahl et al. 2019)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 8
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Forschungsstand
Wohlbefinden in flexibler Betreuung

Eltern

-

Kinder
-

Fachkrafte

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 9
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Wohlbefinden von Kindern in flexibler Betreuung

 flexible Betreuung keine negativen
Auswirkung auf sozial-emotionales

Verhalten (De Schipper et al. 2003)

* Weniger Stress am Morgen & bessere
Stimmung am Nachmittag/Abend bei

Kindern in flexibler Betreuung (Sévon et al.
2017)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 10

Negative Effekte von Instabilitat auf das

Verhalten & Wohlbefinden (De Schipper et al.

2003; 2004, Halfon & Friendly 2015, Salonen et al.
2016).

U3: negative Effekte instabiler Betreuung
auf die kognitive und sozio-emotionale

Entwicklung (Anders 2013)
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Vereinbarkeit Kindliches Wohlbefinden

28 oF

L

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 11
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,Wohlbefinden von Kindern in flexibler
Kindertagesbetreuung*

Forschungsdesign

. Projekt ,Wohlbefinden von Kindern in flexibilisierter Kindertagesbetreuung®
an der TH Rosenheim (Leitung: Prof. Dr. Sabina Schutter)

. Laufzeit: 01/2019 — 12/2021

. Ethnographie: Teilnehmende Beobachtung von Kindern zu Randzeiten (vor
8/nach 16 Uhr)

. Interviews mit Einrichtungsleitungen

. Stichprobe: 8 Einrichtungen mit flexiblen Buchungs- & verlangerten
Offnungszeiten in Bayern

. Erhebungszeitraum: Mai 2019 — Marz 2020 (je 3x1 Woche)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 12
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Forschungsfragen

(1) Welche Faktoren beeinflussen das Wohlbefinden von Kindern flexibler
Kindertagesbetreuung beeinflussen?

(2) Welche Handlungs- und Verhaltensweisen zeigen Kinder inner- und aul3erhalb
flexibler Betreuungszeiten?

(3) Welche Hinweise lassen sich daraus fur ihr Wohlbefinden ableiten?

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 13
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Wohlbefinden von Kindern
Soziale Eingebundenheit: Der Start in den Tag

Als Johanna den Gruppenraum betritt, stellt sie sofort ihre Trinkflasche auf den Tisch und
verschwindet im Nebenraum, wo sie sich in die Hdngematte setzt. Frau Schmid hat sich in
der Zwischenzeit mit einem anderen Kind in die Leseecke gesetzt und kommentiert: ,Ach
Johanna ist schon schaukeln, das macht sie immer als erstes.*

Johanna liegt in dem Hangematte und schaut an die Decke, ihr Blick fokussiert nichts. So
bleibt sie etwa zehn Minuten liegen, dann setzt sie sich auf und beginnt aktiver zu schaukeln
und mit ihren FiBen auf dem Teppich unter dem Hangematte Muster zu zeichnen. Hin und
wieder schaut sie in den Gruppenraum und lachelt mich an, ohne sich jedoch in ihrem Spiel
unterbrechen zu lassen. lhr Spiel wird immer aktiver, inzwischen schaukelt sie kraftvoll und
den gesamten Radius der Matte ausnutzend. Die anderen Kinder und péddagogischen
Fachkréfte beachtet sie nicht. Um kurz vor acht kommt ein weiteres Kind hinzu und setzt sich
zu ihr in die Hangematte. Die beiden schaukeln zunachst gemeinsam, dann verlasst
Johanna den Sessel und spielt auf dem Teppich, jedoch weiterhin gemeinsam mit dem
anderen Kind.

(Protokoll 2.1.1, Pos. 6)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 14
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Wohlbefinden von Kindern
Soziale Eingebundenheit: Der Start in den Tag

 Individuelle (Ankommens-)Rituale
« Ubergangsobjekte (Hangematte, Kuscheltiere, Schnuller)

* Anerkennung der Rituale durch Fachkraft & Kinder

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 15
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Wohlbefinden von Kindern
Kompetenzerleben: Kinder als Experten

Frau Vogel, die heute als Krankheitsvertretung in der Gruppe ist, setzt sich zu Julian an
den Friihstiickstisch und beginnt einen Korb mit Wésche zu falten. Julian beginnt daraufhin
wieder schneller, konzentrierter zu essen. Frau Vogel fragt ihn, ob er noch Apfel oder
Banane moéchte. Julian sagt: ,Banane®. Frau Vogel schneidet eine Banane in Scheiben und
stellt sie in einer Schiissel auf den Tisch. Julian nimmt sich ein Stiick und stellt dann die
Schale auf die Drehplatte in der Mitte des Tisches. Frau Vogel beobachtet dies und sagt:
LAch so, da kommt das hin, tut mir leid.” Sie schneidet nun auch noch einen Apfel klein und
stellt diesen auf die Drehplatte.

(Protokoll 2.1.9.)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 16
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Wohlbefinden von Kindern
Kompetenzerleben: Kinder als Experten

* Ungleiche Kenntnis der Gruppenregeln

* Anerkennung des Wissensvorsprungs des Kindes

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 17
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Wohlbefinden von Kindern
Autonomie: Raume schaffen

Nach und nach kommen immer mehr Kinder in der Gruppe an. Emil, der als erstes Kind in
der Einrichtung war, hat bislang von zwei pddagogischen Fachkréaften nacheinander
Bilderbiicher vorgelesen bekommen. Jetzt steht er auf, stellt sich vor die Gruppentir und
sagt: ,Ich geh aufs Klo“. Frau Spitz schaut aus der Leseecke auf und sagt: ,Geh du aufs
Klo, Emil*. Emil verlasst den Gruppenraum. Nach wenigen Minuten steht die
padagogische Fachkraft auf und sagt zu Frau Grimm: ,Ich schau mal kurz nach Emil“. Sie
verlasst den Gruppenraum und kommt nach wenigen Augenblicken lachend wieder rein.
Sie sagt zu Frau Grimm: ,Er [Emil] hat mir gesagt, ich soll ihm ein Buch bringen®. Sie holt
ein Buch aus dem Regal und bringt es Emil. Fiinf Minuten spéter verlasse ich die
Einrichtung. Auf dem Weg hinaus, sehe ich Emil auf der Toilette sitzen und das Bilderbuch
anschauen.

(Protokoll 2.3.2, Pos. 15-16)

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 18
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Wohlbefinden von Kindern
Autonomie: Raume schaffen

» RuUckzugsorte in voller werdender Gruppe schaffen
 Raume erweitern bzw. umwidmen

* Anerkennung der kindlichen Bedurfnisse

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 19
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Ausblick
Flexible Betreuung gestalten

» Kinder verfigen uber Strategien das eigene Wohlbefinden (in
Randzeiten) zu beeinflussen

* Notwendigkeit des (An-)Erkennens durch Andere (insb. padagogische
Fachkrafte)

- Wohlbefinden ist keine individuelle Leistung, sondern beruht auf

gelingender Beziehungsarbeit

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 20
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Diskussion

* Wo sehe ich Parallelen zur Entwicklung vor Ort und welchen Aussagen
kann ich gar nicht zustimmen?
« Was heildt das fur meinen Arbeitskontext?

« Welche Losungswege sehe ich fur die verschiedenen Dilemmata?

© Technische Hochschule Rosenheim, 12. Mai 2021, Seite 21
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Vielen Dank!

Kontakt: Dana.harring@th-rosenheim.de
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