
gefördert durch in Kooperation mit

ZUKUNFTSWERKSTATT –
EHRENAMT NEU DENKEN

MITTWOCH, 18. MÄRZ 2026
18:00 – 20:00 UHR 



VERANSTALTERINNEN

Landratsamt Mühldorf a. Inn
Freiwilligenzentrum

Kontaktdaten:

Melike Bayram

Telefon: 08631 699-554

E-Mail: freiwilligenzentrum@lra-mue.de 

Website:

https://www.lra-mue.de/wirtschaft-kultur-

bildung/freiwilligenzentrum/
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Hinweise zum Veranstalter 

Bayerisches Rotes Kreuz 
Kreisverband Mühldorf 

Kontaktdaten:

Martina Wastlhuber 

Integrationslotsin, Ehrenamtskoordination Asyl 

Telefon: 08631 699-920

E-Mail: Martina.Wastlhuber@brk.de 

Website:

https://www.kvmuehldorf.brk.de/angebote/flue

chtlingshilfe/ehrenamtskoordination.html  

https://www.lra-mue.de/wirtschaft-kultur-bildung/freiwilligenzentrum/
https://www.lra-mue.de/wirtschaft-kultur-bildung/freiwilligenzentrum/
https://www.kvmuehldorf.brk.de/angebote/fluechtlingshilfe/ehrenamtskoordination.html
https://www.kvmuehldorf.brk.de/angebote/fluechtlingshilfe/ehrenamtskoordination.html


ANLASS FÜR DIE VERANSTALTUNG
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Anlass für die Veranstaltung

Workshops 
mit Vereinen

Mach Dein 
Projekt stark

Treffen 
„Ehrenamt im 

sozialen 
Bereich“ 

Förderung für 
„Gemeinsam 

engagiert“

Planungs-
treffen 

Zukunfts-
werkstatt

2024 2025 2025 2026

Es braucht eine Diskussion um die Frage: 

Was braucht es für ein zukunftsfähiges Ehrenamt im Landkreis Mühldorf?

Zukunftswerkstatt – Ehrenamt neu denken

 

2025

Die Vorbereitung für die Veranstaltung erfolgte u. a. in Zusammenarbeit mit: 



PROGRAMM

18:10 Uhr   Vorstellung Freiwilligenzentrum und BRK (Ehrenamtskoordinatorin Bereich Asyl 

    Hauptamtliche Integrationslotsin)

18:25 Uhr   Interaktive Ideensammlung

    Aktuelle Herausforderungen und Voraussetzungen für ein zukunftsfähiges Ehrenamt im 

    Landkreis Mühldorf.

18:45 Uhr   Pause 

19:00 Uhr   Zukunftswerkstätten

    Diskussion zu verschiedenen Themen wie Vielfalt im Ehrenamt und Sichtbarkeit  

    des Ehrenamts sowie zu weiteren Themen.

19:50 Uhr   Abschluss
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FREIWILLIGENZENTRUM LANDKREIS 
MÜHLDORF A. INN

• früher: Verein Ehrensache e. V. für Fragen zum Thema 

Ehrenamt zuständig

• seit Juli 2024 im Landratsamt Mühldorf a. Inn 

angesiedelt
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Begrüßung durch das Freiwilligenzentrum

gefördert durch in Kooperation mit  



AUFGABEN IM FREIWILLIGENZENTRUM
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Beratung

von Vereinen, 

Institutionen 

und 

Initiativen

Beratung von 

Ehrenamtlich

en und 

ehrenamtlich 

Interessierten

Ehrenamts-

karte

Engage-

ment-

plattform 

Projekte Öffentlich-

keitsarbeit



ENGAGEMENTPLATTFORM

Präsentationsthema 7
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Beispielangebot der Engagementplattform 



Martina Wastlhuber, Ehrenamtskoordinatorin Asyl, Hauptamtliche Integrationslotsin im BRK KV Mühldorf, 

Kooperationspartnerin des Freiwilligenzentrums im Projekt “Miteinander Leben – Ehrenamt verbindet“

“Hand in Hand – 
Dank Ehrenamt“



Person
• Martina Wastlhuber, Fachwirtin im Sozial- 

und Gesundheitswesen

• Seit 15.01.2016: Ehrenamtskoordinatorin 

Bereich Asyl, hauptamtliche 

Integrationslotsin

• in enger Zusammenarbeit mit dem 

Landratsamt Mühldorf: 

Integrationsberatung und 

Freiwilligenzentrum - seit 01.01.2026 

gemeinsames Projekt “Gemeinsam 

engagiert – Wege ins Ehrenamt für 

Menschen mit Flucht- und 

Migrationserfahrung“ aus der Förderung 

“Miteinander Leben – Ehrenamt verbindet“ 

des Staatsministeriums für Familie, Arbeit 

und Soziales



Entstehung Projekt “Gemeinsam engagiert – 
Wege ins Ehrenamt für Menschen mit 

Flucht- und Migrationserfahrung“

lagfa-Förderung: Miteinander leben – Ehrenamt verbindet 

• Seit ca. zwei Jahren vermehrte Nachfrage nach Ehrenamt von Seiten der 
Klient*innen der Integrationsberatung

• Gründe: 

- Suche nach sinnstiftender Tätigkeit

- Langeweile im Alltag in den Unterkünften

- Wunsch in Kontakt mit Deutschen zu kommen 

- Wunsch nach Verbesserung der deutschen Sprache

- Oftmals leichterer Einstieg als bei einem hauptamtlichen Job mit Arbeitsvertrag 

- Hoffnung auf bessere Bleibeperspektive



Vermittlung

→ Vermittlung läuft nach einem ausführlichen Kennenlerngespräch und in 
engmaschiger Betreuung durch die Integrationslotsin

→ Im Jahr 2024 wurden 33 Klient*innen in ein Ehrenamt im Lkr. Mdf. und 
außerhalb vermittelt

→ Im Jahr 2025 wurden 19 Klient*innen in ein Ehrenamt im Lkr. Mdf. vermittelt

→ Seit 01.01.2026: Projektförderung “Gemeinsam engagiert“ in Kooperation 
mit dem Freiwilligenzentrum am LRA Mühldorf: Leitung Zukunftswerkstatt 
“Vielfalt im Ehrenamt“ am heutigen Abend 



Bisherige 
Engagementmöglichkeiten

→ folgende Organisationen konnten bereits gewonnen werden: 

• BRK Mühldorf

• Stiftung Ecksberg

• Tafel

• Bund Naturschutz

• Kreisjugendring

• verschiedene Seniorenheime

• verschiedene kommunale Bauhöfe

• AWO Haus der Begegnung

• TC Mühldorf 

→ Teilziel Projekt “Gemeinsam engagiert“: Erweiterung des 
Netzwerks durch weitere Organisationen/ Vereine



Engagementbeispiele

→ Zeitungsartikel Dezember 2024: 

https://https://www.ovb-heimatzeitungen.de/muehldorf/2024/12/05/fluechtlinge-
packen-ehrenamtlich-an.ovb

https://https/www.ovb-heimatzeitungen.de/muehldorf/2024/12/05/fluechtlinge-packen-ehrenamtlich-an.ovb
https://https/www.ovb-heimatzeitungen.de/muehldorf/2024/12/05/fluechtlinge-packen-ehrenamtlich-an.ovb


Ende

“Erfolg bedeutet größtmögliches Potenzial zu 
erreichen und Samen zu säen, die anderen 

nützen, all dies sehe ich in meiner Arbeit erfüllt!“

Kontakt:

 Martina Wastlhuber 

 Ehrenamtskoordinatorin Bereich Asyl 

 Hauptamtliche Integrationslotsin

 Herzog-Friedrich-Straße 3

 84453 Mühldorf am Inn 

 martina.wastlhuber@brk.de

Telefon: 08631-699920 oder 0171-2012458

mailto:wastlhuber@kvmuehldorf.brk.de


INTERAKTIVE IDEENSAMMLUNG (20 MIN)

Es finden drei Thementische statt. Bitte gehen Sie in die jeweilige 
Gruppe, die auf Ihrem Namensetikett steht.

Gruppe 1 und 2: Gegenwart

• Was sind derzeit Ihre größten Herausforderungen als Ehrenamtliche / als 

Organisation?

• Welche Themen beschäftigen Sie rund um das Ehrenamt?

Gruppe 3: Zukunft 

• Wie sollte sich das Ehrenamt künftig entwickeln, damit es attraktiv ist sowohl 

für Organisationen als auch für Sie als Engagierte?

16



ERGEBNISSE – GRUPPE 1: GEGENWART

• Aktuelle 
Herausforderungen 
als Ehrenamtliche / 
als Organisation

• Aktuelle Themen 
rund ums Ehrenamt 
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ERGEBNISSE – GRUPPE 2: GEGENWART
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ERGEBNISSE – GRUPPE 3: ZUKUNFT

• Wie sich das Ehrenamt 
künftig entwickeln sollte, damit 
es sowohl für Organisationen 
als auch für Engagierte 
attraktiv bleibt

19
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Programmablauf 

ZUKUNFTSWERKSTÄTTEN (45 MIN)

• Vielfalt im Ehrenamt

• Ehrenamt im Landkreis sichtbar machen

• Thema aus der Ideensammlung: Gewinnung von Ehrenamtlichen

• Thema aus der Ideensammlung: Wertschätzung im Ehrenamt



ZUKUNFTSWERKSTATT: VIELFALT IM 
EHRENAMT
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Ergebnisse aus der Zukunftswerkstatt



ZUKUNFTSWERKSTATT:  EHRENAMT IM 
LANDKREIS SICHTBAR MACHEN
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Ergebnisse aus der Zukunftswerkstatt



ZUKUNFTSWERKSTATT:  GEWINNUNG 
VON EHRENAMTLICHEN
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Ergebnisse aus der Zukunftswerkstatt



ZUKUNFTSWERKSTATT:  
WERTSCHÄTZUNG IM EHRENAMT
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Ergebnisse aus der Zukunftswerkstatt



DANKE, DASS SIE DA WAREN!
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In der Veranstaltung wurde mehrfach 
angemerkt, dass die Ehrenamtskarte 
bekannter und attraktiver gemacht werden 
sollte. 
Wir freuen uns daher über Ihre Hinweise zu 
lokalen potenziellen Akzeptanzpartnern! 

Zudem wurde die Idee geäußert, ob 
Fortbildungskosten von Ehrenamtlichen 
übernommen werden können. Leider ist uns 
dies nicht möglich. Wir bieten jedoch an, 
Fortbildungen zu organisieren und freuen 
uns auf Ihre Vorschläge an Themen. 
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