Landkreis

MUHLDORF

am 1nn LernenvorOrt

Eine gemeinsame Initiative des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung mit deutschen Stiftungen

Lernen vor Ort
Im Landkreis Muhldorf a. Inn

Unsere Projekte und Mal3nahmen —
von September 2016 bis August 2017
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Landrat Georg Huber

Sehr geehrte Kreisratinnen und Kreisréate,

Bildung ist ein wesentlicher Eckpfeiler unserer Landkreispolitik. Schlief3lich
gilt ein umfassendes kommunales Betreuungs- und Bildungsangebot als
Standortvorteil bei der Ansiedlung von Familien und der Bindung von
Fachkraften. ,Lernen vor Ort* hat auch 2017 seine Hausaufgaben ge-
macht und in verschiedenen Bereichen wichtige Akzente gesetzt.

Ein Hohepunkt war sicherlich Anfang des Jahres die 5. Bildungskonferenz des Landkreises
Mdahldorf a. Inn mit dem Themenschwerpunkt friihe Kindheit. Die grol3e Resonanz und die rege
Beteiligung der Teilnehmer zeigten, dass mit dem Thema ein Nerv getroffen wurde. Im Rahmen
der Konferenz wurde der Sonderbericht ,Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung im
Landkreis Muhldorf a. Inn* vorgestellt. Durch die erstmalige Darstellung kleinrdumiger Daten im
Bildungsbereich ist es gelungen, Ergebnisse unterhalb der Kreisebene detailliiert zu betrachten.
Diese Erkenntnisse sind hilfreich bei kiinftigen Planungen und bildungspolitischen Entscheidun-
gen.

Eine wichtige Entscheidung war sicherlich die Erdffnung der ersten drei Familienstiitzpunkte im
Landkreis. Mit Waldkraiburg, Muhldorf und Gars mit der Au3enstelle in Reichertsheim haben wir
nun wohnortnahe und niederschwellige Anlaufstellen, die préaventiv wirken und Familien im
wabhrsten Sinne des Wortes (unter-)stitzen.

Doch nicht nur im frihkindlichen Bereich wurde Wesentliches auf den Weg gebracht. Mit dem
Start des Studienganges ,Soziale Arbeit* im Herbst dieses Jahres sind es mittlerweile funf
Studiengange, die am Campus Muhldorf angeboten werden.

Dartber hinaus hat sich Lernen vor Ort auch im Bereich Asyl und Integration mal3geblich
eingebracht. Das Team wurde um eine Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte und eine
Jobbegleiterin fur Gefliichtete Uber 25 Jahre erweitert. Dank der hervorragenden Kooperation
mit den Berufsschulen und dem Berufsbildungswerk Waldwinkel ist es wiederum gelungen, alle
berufsschulpflichtigen Asylbewerber/Innen zu beschulen.

Das sind nur einige Beispielprojekte, bei denen Lernen vor Ort koordiniert und agiert. Eine
komplette Ubersicht liefern Innen die folgenden Ausfilhrungen. Die Arbeit von Lernen vor Ort
tragt Frichte. Deshalb mdchte ich mich bei Ihnen — liebe Kreisratinnen und Kreisrate — fur

das Interesse an der Arbeit von Lernen vor Ort und Ihre Unterstitzung recht herzlich bedanken.

rg Huber
Landrat
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Die Stabstelle Lernen vor Ort im Landratsamt
Muhldorf a. Inn mit den Themenschwerpunkten

.
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im Landkreis Mihldorf a. Inn
(Stand 01.11.2017)

Bildungsmonitoring Familienbildung/

Carmen Legni Familienstiitzpunkte
Patin: Martina Kempf- Tanja Spacek (Tz)

Immerfall, GBLZ Patin: Elfriede Geisberger,

FBL 23

Jobbegleitung Stabstellenleitung Ubergangsmanagement/
Carolin Jiirgens Elisabeth Huber Inklusion
Pate: Franz Altmannsperger, Patin: Claudia Holzner, Elke Beckedorf-laeger (Tz)
Vertretung des Landrats
GBL1 im Amt Paten: Hans Wax, Gabriele

Rottmiuiller, Staatl. Schulamt

Koordination der

Sprachfﬁrdt.erung/ Bildungsangebote fiir
Integration Neuzugewanderte
Jelena Djakovic (Tz)
n. n.

Patin: Dr. Cornelia Erat,

FHE Ll (R el L2 Patin: Christine Knoblauch,

Netzwerkkoordinatorin Asyl
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Der Lenkungskreis ist und bleibt ein wichtiger
Bestandteil der Bildungsarbeit im Landkreis

MUHLDORF
AM 1N

szt Ziele und Aufgaben:

Muhidorf a. Inn
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Christian Peiser
Schulleiter
Fachakademie fiir
Sozialpadagogik Mahidorf
des Diakonischen Werks
Traunstein eV,
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Ingrid Obermeier-Osl
Vorsitzende
IHK-Gremium

Altatting-Muhidorf
Herbert Prost

Leiter Geschiftsstelle

Muhidorf
@ Staatl. Schulamt
e
Mahldorf .um
o gt

aktive Gestaltung der Bildungs-
region Mihldorf a. Inn

Hans Wax und
Gabriele Rottmiller
Schulamtsdirektor und
‘Schulrdtin
Staatliches Schulamt
Miihidorf am inn

®
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\Volkshochschulen

Unterstitzung und Beratung von
Lernen vor Ort

@

Jens Droppelmann
Geschaftsfohrer
wvhs Mihldorf

Diakonie &2
in Siidost-
oberbayern

Andreas Karau

Geschaftsfiihrer,

1. Vorsitzender
Diakonisches Werk

Taunten e intensive Auseinandersetzung mit
B @ der Bildungsberichterstattung des
—— Landkreises Miihldorf a. Inn

1. Vorsitzender
Kath, Kreisbildungswerk
Muhidorf a. Inn

regelmaRige Sitzungen und Diskussion
von Projekten von Lernen vor Ort

©®

@ gemeinsames Auftreten in der
Offentlichkeit

Jochen Engimeier

Leiter Bildungszentren
Altdtting/ Mihldorf
Handwerkskammer fir
Munchen und Oberbayern
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Dekan Franz Eisenmann
Stefan Hochwimmer Dekanat Mihidorf WAL Dr. Stefan Bil Erwin Gab
Geschiftsstellenleiter Erabistum Manchen und Landkreis Mihldorf a. Inn Vorstandvorsitzender Vertreter der
Agentur fir Arbeit Mihidorf Freising Landkreis Mihldorf a. Inn - e b evang. &
Mihidorf a. Inn
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Die Sitzungen des Lenkungskreises

Tagesordnungspunkte der Sitzung vom 16. Februar 2016:

1.

BegrufRung und Vorstellung der Binnenstruktur ,Lernen vor Ort*
Claudia Holzner, Geschéftsbereichsleitung und Stabstellenleitung Lernen vor Ort

. Vorstellung des Pilotprojektes zur Beschulung von berufsschulpflichtigen Asylbewerbern und

Flichtlingen im Landkreis Mihldorf a. Inn
Maximilian Heimerl, Berufliches Schulzentrum Muhldorf a. Inn

. Aktuelles von den Integrationslotsen - Jelena Djakovic, Lernen vor Ort

Darstellung des Vorhabens zur Ausarbeitung eines Sonderberichtes fur den Bereich ,Frih-
kindliche Bildung, Betreuung und Erziehung im Landkreis Muhldorf a. Inn”
Carmen Legni, Lernen vor Ort / Christiane Deinlein, Amt fir Jugend und Familie

. Bericht zu den Familienstitzpunkten: Griindung des Familienbildungsnetzwerkes im Landkreis

Muahldorf a. Inn - Stefanie Brams, Lernen vor Ort

. Ruckblick auf die Hospitationsfahrt zur inklusiven Grundschule in Trostberg am 21.01.2016 -

Claudia Rude, Schulleitung Grundschule Ramsau / Elke Beckedorf-Jaeger, Lernen vor Ort

. Préasentation des Elternratgebers ,Schritt fir Schritt — mit 3 Jahren fit"

Marianne Gliick, Fachakademie Muhldorf / Elke Beckedorf-Jaeger, Lernen vor Ort

. Vorstellung des Studienganges ,Padagogik der Kindheit und Jugend* -

Marianne Gliick, Fachakademie Muhldorf

. Sonstiges

Tagesordnungspunkte der Sitzung vom 4. Oktober 2016:

1.

2.
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BegrifRung - Georg Huber, Landrat

Vorstellungen:
e der Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte - Regina Mdsmang, Lernen vor Ort
o der Bildungskoordinatorin fur die Bildungsregionen in Oberbayern - Nina Oppel, Regierung
von Oberbayern
¢ des Fachbereichsleiters fiir Bildung&Schule - Michael Véth, Diakonisches Werk Traunstein

Von der Kompetenzerfassung zur Bildungs- und Arbeitsintegration von Asylbewerber/innen: Dar-
stellung eines best-practice-Beispiels unter Einbeziehung des softwaregestitzten Bildungsmoduls
Carmen Legni, Lernen vor Ort / Stefan Hochwimmer, Agentur fur Arbeit

Hochschulkooperation: Vorstellung des neuen Studiengangs ,Padagogik der Kindheit und Jugend*
Elisabeth Huber, Lernen vor Ort
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5. Aktuelle Entwicklungen im Férderprogramm ,Familienstiitzpunkte“: Konzeptentwicklung und Start

der ersten Familienstitzpunkte - Stefanie Brams, Lernen vor Ort

6. Qualitatsstandards in Kindertageseinrichtungen: Fortbildungsveranstaltungen fur Krippe, Kinder-

garten und Hort - Stefanie Brams, Lernen vor Ort

7. Sprachférderung im Landkreis Mihldorf a. Inn: Aktueller Stand - Jelena Djakovic, Lernen vor Ort

8. Aktuelles aus dem Bereich Inklusion: Nachste MaRnahmen zur Umsetzung des Aktionsplans

Tanja Spacek, Lernen vor Ort

9. Sonstiges

Tagesordnungspunkte der Sitzung vom 7. Februar 2017:

BegrifRung - Elisabeth Huber, Stabstellenleitung Lernen vor Ort

Vorstellung der ,Jobbegleiterin“ (Férderung durch Arbeitsmarktfonds)
Carolin Jurgens, Lernen vor Ort

3. Neue Wege in der Flichtlingsbeschulung im Landkreis
Wolfgang Gaigl, Schulleiter Staatliche Berufsschule | Mhldorf a. Inn
Hans Wax, Schulamtsdirektor Staatliches Schulamt Mihldorf a. Inn
4. Die Hochschule Rosenheim am Campus Muihldorf a. Inn
Prof. Dr. Sabina Schutter, Wissenschatftliche Leitung Campus Muhldorf a. Inn
Stefanie von Maikowski, Managerin Sozialcampus Muhldorf a. Inn
5. Auszlge aus den Ergebnissen des Sonderberichts 2016 ,Frihkindliche Bildung, Betreuung und
Erziehung im Landkreis Mahldorf a. Inn”
Carmen Legni, Lernen vor Ort, Christiane Deinlein, Amt fur Jugend und Familie
6. Integrationsmanagement Muhldorf a. Inn: Tragernetzwerk flr Sprachkurse und Ankindigung des
Fachtags fir Neuzugewanderte - Regina Mdsmang, Lernen vor Ort
7. Startmappe fir ehrenamtliche Kursleiter/ Sprachpaten im Landkreis Mhldorf a. Inn
Jelena Djakovic, Lernen vor Ort
8. Aktuelle Entwicklungen im Férderprogramm ,Familienstitzpunkte® — Eréffnung der ersten Familien-
stitzpunkte und Darstellung der Offentlichkeitsarbeit
Tanja Spacek, Lernen vor Ort
9. Sonstiges
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Neues und Altbewahrtes —
Projekte und Strukturen von 09/2016 — 08/2017

5. Bildungskonferenz des Landkreises
Muhldorf a. Inn

Am 14. Februar 2017 folgten ca. 130 interessierte Ak-
teure aus Kommunalpolitik, Verwaltung, Bildungsein-
richtungen, Fachdiensten, Tragerverbanden, Hoch-
schule und weiteren Bereichen der Einladung von
Lernen vor Ort und dem Amt fir Jugend und Familie
zur 5. Bildungskonferenz ins Pfarrheim von Oberberg-
kirchen. Im Zentrum der Bildungskonferenz stand die
Veroffentlichung des Sonderberichts 2016 zum The-
ma ,Fruhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
im Landkreis Mahldorf a. Inn“. Im Hauptvortrag setzte
sich Frau Prof. Fabienne Becker-Stoll vom Staatsinsti-
tut fur Fruhpadagogik (IFP) mit der Qualitat in der Kin-
dertagesbetreuung und der Frage auseinander, wo-
rauf es dabei ankommt. In vier Workshops konnten
die Themen des Sonderberichts vertieft und gemein-
sam mit den Akteuren diskutiert werden.

Bewerbungstraining fur Geflichtete und
Ehrenamtliche

Gemeinsam mit den Ehrenamtskoordinatorinnen des
Landkreises Muhldorf a. Inn wurden im Rahmen des
Projekts Jobbegleitung Bewerbungstrainings fiur Ge-
flichtete und Ehrenamtliche unter dem Titel ,Was Sie
im Internet nicht erfahren! Tipps aus der Praxis fur die
Bewerbung bei Betrieben“ angeboten. Die Teilnehmer
bekamen wertvolle Informationen zum Bewerbungs-
prozess in Deutschland und zur Kontaktaufnahme mit
den Betrieben. Den Mittelpunkt des Trainings bildete
der Vortrag von Isabell Westerschulte und Tatjana
Abt, Personalreferentinnen bei der Deutschen Bahn,
zum Vorstellungsgesprach. Sie gaben Empfehlungen
sowohl fiir die Vorbereitung des Vorstellungsge-
sprachs als auch fir das erfolgreiche Verhalten im
Gespréach direkt aus der Praxis.
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Bildungsgesprache im Vorfeld der Ver-
Offentlichung des Sonderberichts 2016

Die Bildungsgesprache, in denen die Daten des Bil-
dungsberichts vor dessen Verdéffentlichung gemein-

sam mit den Bildungsakteuren diskutiert werden, sind

mittlerweile ein fester Bestandteil im Prozess der Bil- P inene (S =
dungsberichterstattung im Landkreis. Im Zuge des BipUNSEESACHY:
Sonderberichts 2016 ,Frihkindliche Bildung, Betreu- Teil A:

ung und Erziehung im Landkreis Muhldorf a. Inn* fan- Inklusion im friihkindlichen Bereich

den im Oktober 2016 drei Bildungsgespréache zu den

folgenden Themen statt: Teil B:

Der Ubergang vom Kindergarten in die

1. Angebote und Bildungsbeteiligung im Bereich der e
friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung iR

2. Qualitat und Qualitatsentwicklung in der frahkindli-
chen Entwicklung sowie Auszlige aus der Frage-
bogenerhebung zum Thema Offnungszeiten

3. Teil A: Inklusion im frihkindlichen Bereich; Teil B:
Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschu-
le

Bildungsportal Inn-Salzach Baugzports =

B

In dem seit Mai 2015 von den Landkreisen Muhldorf a.  [re— ““’m"'ﬁﬁ“‘"_

Inn und Altétting gemeinsam gefiihrten Bildungsportal | ==
www.bilungportal-innsalzach.de ist auch weiterhin ei- g
ne groRe Vielfalt von Erwachsenenbildungsangeboten | “'“

aufgeflhrt.

Bildungswebseite

Wy

Die Bildungswebseite www.bildung- gt @ wir vitgens cinen Landkreist ﬁﬁ

landkreismuehldorf.de vereint alle Bildungsthemen i ﬁ;;,ﬁ,,,f

des Landkreises auf einer Seite. Sie sorgt flr einen
leichteren Zugang zu Serviceangeboten, wie bei-
spielsweise dem Ausbildungsverzeichnis, Bildungs-
portal oder Bildungswegweiser. Aktuelle Informationen
zu Veranstaltungen und Projekten werden hier verof-

fentlicht, aber auch Informationen rund um Bildung im S L

Landkreis Mahldorf a. Inn sind hier zusammengefasst
und online zu finden.

Bildungswegweiser fur Familien

Der Bildungswegweiser fur Familien bietet eine Viel-
zahl an Informationen Uber Bildungs- und Beratungs-
maoglichkeiten fur Familien im Landkreis Muhldorf a.
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Inn. Interessierte finden in der bereits zweiten Auflage L e
auf insgesamt 80 Seiten zahlreiche Bildungs- und Be-
ratungsangebote fur Familien in allen Lebenslagen —
von der Schwangerschaft bis zum Senior — sowie eine
Auflistung der Anbieter mit Beschreibung der jeweili-
gen Angebote und eine Ubersicht aller Schulen und
Kindertageseinrichtungen.

Campus Muhldorf a. Inn:

Studieren, wo der Mensch zahlt
Aktuelle Studienangebote zum Wintersemester
2017/18:
- Maschinenbau (berufsbegleitender Bachelor)
- Betriebswirtschaft (berufsbegleitender Ba-
chelor)
- Pflege (dualer Bachelor)
- Padagogik der Kindheit und Jugend (dualer
Bachelor)
- Soziale Arbeit (Bachelor)
Weitere Informationen unter: www.campus-
muehldorf.de

Elternratgeber Fruhkindlicher Bereich

Der Elternratgeber ist fur Eltern, deren Kinder sich im ==

Alter zwischen 1 und 3 Jahren befinden, konzipiert. schrite far scneite -

Inhaltlich wurde er von Studierenden der Fachakade-

mie fur Sozialpadagogik Muhldorf bearbeitet. Mit ein-

fachen ldeen, Beispielen und Tipps sollen Eltern an- ) 0

geregt werden, auch im Alltag zu Hause ihr Kind lern-
fordernd zu unterstitzen. Alle Krippen des Landkrei-
ses erhalten den Elternratgeber als Ergdnzung zu de-
ren Elterngespréache.

Elternratgeber Kita — Grundschule

.Fit fur die Schule® ist ein kleines Handbuch fur El-
tern, die Beispiele und Tipps suchen, um ihr Kind in
der Ubergangsphase aus der Kita in die Grundschule o oie enote
lernunterstitzend begleiten zu kénnen. In den Eltern- | aeen e tiops fr den aviag
gesprachen zwischen Erziehern bzw. Lehrkraften und
Eltern kann der Elternratgeber als fester Bestandteil
integriert werden. Der Elternratgeber ist zusatzlich in ————— |
arabischer, russischer und tirkischer Sprache erhalt-

lich. Bayernweit gibt es bereits Anfragen aus anderen

Landkreisen, die ebenfalls den Elternratgeber an ihre

Einrichtungen ausgeben méchten.

ist dabei
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Er6ffnung der ersten Familienstitz-
punkte

Am 15. Februar 2017 fand die feierliche Eréffnung der
ersten drei Familienstitzpunkte im Landkreis Muhldorf
a. Inn statt. Herr Landrat Huber konnte zu diesem
freudigen Ereignis den Amtschef des Bayerischen
Staatsministeriums fur Arbeit und Soziales, Familie
und Integration, Herrn Ministerialdirektor Michael H6-
henberger, begrifRen. Zudem gratulierte der Ministeri-
aldirektor zu einem weiteren Jubilaum: Die Er6ffnung
des 100. Familienstitzpunktes in Bayern. Die Fami-
lienstutzpunkt-Plaketten erhielten: Das Kinderhaus St.
Antonius in Gars a. Inn (in Kooperation: Franziskus-
von-Assisi Kindergarten Reichertsheim), das Haus der
Begegnung Muhldorf und das Familienzentrum Wald-
kraiburg.

Fachtag , Bildung fir Neuzugewanderte*

Am 28. Mérz 2017 fand in den Raumen des Berufsbil-
dungswerks Waldwinkel der Fachtag ,Bildung fur
Neuzugewanderte gemeinsam gestalten — Neue We-
ge zur Integration im Landkreis Mahldorf a. Inn* statt.
Ziel der Veranstaltung war die Vernetzung der Bil-
dungsakteure im Landkreis sowie das Sammeln neuer
Ideen zur Integration durch Bildung. Im Hauptvortrag
stellte Dr. Tilly Lex vom Deutschen Jugendinstitut die
zentralen Herausforderungen bei der Bildung und
Ausbildung von jungen Gefliichteten dar. Anschlie-
Rend diskutierten die ca. 70 Teilnehmer aus den Be-
reichen Bildung, Sozialarbeit, Politik und Wirtschaft in
verschiedenen Workshops die Bedarfe und Losungs-
ansatze bei schulischer und beruflicher Ausbildung,
sowie der Arbeitsmarktintegration von Neuzugewan-
derten.

Forderprogramm ,Jobbegleitung®

Im Februar 2017 startete bei Lernen vor Ort das vom
Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und
Integration geforderte Projekt ,Jobbegleitung”. Durch

die Jobbegleitung werden Gefllchtete Gber 25 Jahre JOBBEGLEITUNG
unterstitzt, sich in den deutschen Arbeitsmarkt zu
integrieren. Die Jobbegleitung bietet den Gefliichteten
Unterstitzung bei der Stellensuche und bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen an, organisiert

gefdrdert durch

1
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Trainings und vermittelt in weiterfiihrende
Qualifizierungen. AuRerdem kénnen Unternehmen
sich beraten lassen, die Gefliichtete einstellen
mochten sowie Unterstitzung bei der
Mitarbeiterakquise und im Einstellungsprozess
bekommen.

Fortbildung ,, Wie Inklusion gelingen
kann*

Am 14. Dezember 2016 nahmen insgesamt 39 Lehr-
und Fachkréfte aus Grund-, Mittel- und Férderschulen
sowie aus Kindertageseinrichtungen im grof3en Sit-
zungssaal des Landratsamtes an der Fortbildung ,Wie
Inklusion gelingen kann* teil. Die Referentinnen Dr.
Ellen Kunstmann und Ruth Weisenberger vom Staats-
institut fur Schulqualitat und Bildungsforschung (isb)
erlauterten dabei die multiprofessionelle Teamarbeit in
der Schule, die Férderschwerpunkte in Verbindung mit
der Forderplanung, Hilfen aus dem LehrplanPLUS
und ,Handwerkszeug" fur die Praxis aus dem Portal
Inklusion des isb.

Bayerisches Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales,
Familie und Integration

%5

Portal Inklusion

www.inklusion.schule.bayern.de

e |

Fortbildung fur ehrenamtlich Engagierte
in der Fluchtlingsarbeit

Von Januar bis April 2017 haben ehrenamtliche
Sprach- und Lernbegleiter, die Fliichtlinge und Asyl-
bewerber in Deutsch unterrichten, an vier Modulen
einer Qualifizierungsmaflinahme des Bayerischen
Volkshochschulverbandes in Kooperation mit der vhs
Muhldorf und Lernen vor Ort teilgenommen. Inhaltlich
hat sich die Fortbildungsreihe beispielsweise mit den
Themen Unterstlitzung beim Erlernen der deutschen
Sprachen, Recht und Ethik in der Arbeit mit Gefllichte-
ten usw. beschaftigt.
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Fortbildungsreihe , Fortbildung zum In-
tegrationslotsen®

Von Oktober 2016 bis Juni 2017 fand unter dem Motto
~-Ehrenamtlich fur eine gemeinsame Zukunft im Land-
kreis Muhldorf eine Fortbildungsreihe fir Integrations-
lotsen statt. Diese bestand aus funf Modulen und be-
fasste sich inhaltlich u.a. mit dem bayerischen Schul-
system sowie den Themen interkulturelle Kompeten-
zen und Gesprachsfiuhrung. Zwei Module erfolgten im
Rahmen des Integrationsprojekts ,Miteinander leben —
Ehrenamt verbindet — Verantwortung durch Engage-
ment“, das vom Bayerischen Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration geférdert
und von der lagfa Bayern e.V. koordiniert wird. Am 26.
Juni 2017 Uberreichte im Rahmen eines Empfangs im
Landratsamt Herr Landrat Georg Huber den Teilneh-
mern die Zertifikate.

., FuUr ein besseres Miteinander”: Work-
shop fur Familien beim Elternabend an
der Grundschule Muhldorf

Zum ersten Mal fand am 12.07.2017 in der Grund-

schule Mahldorf ein Integrations-Elternabend fur Mat-

ter und Vater mit Migrationshintergrund statt. Der EI-

ternabend wurde unter dem Motto ,Fur ein besseres =
Miteinander” vom Gesundheitsamt Mihldorf, dem 1J/2
Staatlichen Schulamt und den Integrationslotsen der
Stabstelle Lernen vor Ort organisiert. Knapp 40 Mutter
und Vater, deren Kinder eine Ubergangklasse in der
Grundschule oder in der Mittelschule Muhldorf besu-
chen, sind der Einladung gefolgt. Die Eltern mit Migra-
tionshintergrund wurden in verschiedenen Sprachen
Uber das bayerische Schulsystem informiert und hat-
ten die Moglichkeit, Antworten auf viele Fragen zu
bekommen.
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Hospitationsfahrt zur inklusiven Grund-
und Mittelschule in Thalméassing

Am 09. November 2016 unternahmen insgesamt 20
padagogische Fachkrafte von Kindertageseinrichtun-
gen und Lehrkrafte von Grund- und Mittelschulen aus
dem Landkreis Mihldorf a. Inn eine Hospitationsfahrt
zur inklusiven Grund- und Mittelschule in Thalmas-
sing. Unter dem Motto ,,Gelingen organisieren® setzt
die Schule bereits seit 15 Jahren Inklusion erfolgreich
um. Ende Juni 2016 erhielt die Einrichtung fir diese
padagogische Arbeit als erste bayerische Schule den
Jakob Muth-Preis der Bertelsmann Stiftung. Die
Grund- und Mittelschule Thalmassing nimmt Kinder
mit Autismus, geistiger Behinderung oder nach
schweren Erkrankungen auf.

IHK-Bildungsexpress

Bereits zum funften Mal hat im November 2016 der
IHK-Bildungsexpress seine Fahrt mit tiber 30 Betrie-
ben aus Industrie und Handwerk von den Landkreisen
Altétting/Muhldorf aufgenommen. Jugendliche haben
wéhrend der Fahrt nach Salzburg die Mdglichkeit, mit
den Unternehmen und Ausbildungsleitern ins Ge-
sprach zu kommen und sich gezielt tiber deren Aus-
bildungsangeboten zu informieren.

Inn-trend Messe Muhldorf a. Inn _ yepme | [

Am Thementag ,Bildung” des Landkreises war Lernen g}
vor Ort am Freitag, 08.04.2016 auf der Inn-trend Mes- Al &
se in Muhldorf mit einem Stand vertreten. Neben der s’ g
Vorstellung des neuen Plakates und der Flyer der In- (R
tegrationslotsen fanden die Besucher viele verschie- iﬁﬂ
dene Informationen Uber Bildung im Landkreis und
konnten an einem ,Lernquiz“ teilnehmen.

Integrationslotsen

Die Integrationslotsen beraten seit funf Jahren ver-
traulich im gesamten Landkreis Muhldorf a. Inn Eltern
mit Migrationshintergrund in mittlerweile 23 Sprachen.
Uber die Integrationslotsen lassen sich Migrantenfami-
lien leichter erreichen und in ihrer Muttersprache tber
die unterschiedlichen Schularten, Ubergange, das
Schulsystem und die Vielseitigkeit des deutschen Bil-
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dungssystems informieren. Im Rahmen einer Feier-
stunde am Stand des Landkreises auf der Inn-Trend-
Messe stellten die Integrationslotsen u.a. das neue
Plakat vor.

Jugendberufsagentur

Als sichtbares Zeichen der Jugendberufsagentur wur-
de die Veranstaltungsreihe ,Jugendberufsagentur vor
Ort“ ins Leben gerufen. Unter dem Motto ,Kein Ju-
gendlicher darf verloren gehen” stellen sich das Staat-
liche Schulamt Muhldorf a. Inn, das Jobcenter, die
Agentur fur Arbeit sowie das Amt fur Jugend und Fa-
milie mit seinem Angebot vor. Um einen weiteren Zu-
gang zur Zielgruppe zu erreichen, fand im Jugend-
zentrum Muhldorf (m24) ein Grillevent statt.

Als Erfolgsfaktor haben sich die gemeinsamen Fallbe-
sprechungen der Kooperationspartner etabliert.

Die Jugendberufsagentur beférdert eine starkere Ver-
zahnung und Koordinierung der Akteure sowie der
bereits vorhandenen Angebote am Ubergang Schule-
Beruf.

Kommunales Familienbildungskonzept
fir den Landkreis Muhldorf a. Inn

Am 20. Oktober 2016 erfolgte durch das Bayerische Kommunales
Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Familienbildungskonzept
Integration die offizielle Freigabe fir das Gesamtkon- pendlres Moot o
zept der Eltern- und Familienbildung des Landkreises

Muhldorf a. Inn. Die Erstellung eines solchen Konzep- &
tes ist Fordervoraussetzung fir das Forderprogramm =
zur strukturellen Weiterentwicklung kommunaler Fami- ﬁ"

lienbildung und von Familienstitzpunkten. Es gilt als
Steuerungsgrundlage fur die Koordinierungsstelle und
ist die Basis fur weitere Handlungsschritte der Fami-
lienstltzpunkte. : :.‘
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Kommunale Koordination der Bildungs-
angebote fir Neuzugewanderte

Im September 2016 startete bei Lernen vor Ort das
Projekt ,Kommunale Koordinierung der Bildungsan-
gebote fur Neuzugewanderte®, das vom BMBF gefor-
dert wird. Das Hauptziel des Projekts ist die Biinde-
lung aller lokalen Krafte, um Bildungsmafl3nahmen flr Vernetzung der
die neuzugewanderten Menschen zu erméglichen. Akteure
Konkret geht es im Landkreis Muhldorf darum, die

vielen vorhandenen Strukturen und Akteure im Be-

reich Bildung und Asyl noch besser zu vernetzen. Zu- Tra/;‘kstgfri"jfjef Klsrung von
dem sollen zusammen mit allen Beteiligten bestehen- Angebote Bedarfen

de Bedarfe in der Bildung Neuzugewanderter ermittelt,
passgenaue MalRnahmen erarbeitet sowie bereits be-

stehende Angebote weiterentwickelt werden. Und Schnittstelle Fachtag,
. N zwischen Tragern Arbeitsgruppen,
nicht zuletzt geht es auch darum, Transparenz tber und Entscheidern Workshops

die verschiedenen Bausteine und Angebote herzustel-
len sowie deren Umsetzung zu begleiten.

Kooperation der Trager von Deutsch-
kursen im Landkreis Muhldorf a. Inn i W,

mInn" & L= ernentolOrt

Am 12. Januar 2017 fand das erste Netzwerktreffen roopramorerninbang
der Trager von Deutschkursen im Landkreis Muhldorf -
statt. Auf Initiative von Lernen vor Ort trafen sich Ver-
treter des Landkreises, der Bildungstrager, der Ar-
beitsagentur und des BAMF, um die zeitnahe Versor-
gung der neuzugewanderten Menschen mit Integrati-
ons- und anderen Deutschkursen zu koordinieren.
Aus diesem ersten, sehr konstruktiven Treffen verste-
tigte sich ein Netzwerk, das inzwischen auch eine Ko-
operationsvereinbarung zur verbesserten Zusammen-
arbeit zwischen allen beteiligten Akteuren abge-
schlossen hat (abzurufen unter:
http://www.lernenvorort-
muehldorf.de/erwachsene/bildungsangebote-fuer-
neuzugewanderte/deutsch-lernen/). Ziel ist die Ab-
stimmung eines breiten und ausreichenden Angebots
an Kursen, sodass der wichtige Integrationsfaktor
~Spracherwerb* gewahrleistet werden kann.
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Kooperationstreffen der Familienstitz-
punkte und Netzwerkpartner

Ein zentrales Aufgabenfeld der Familienstitzpunkt-
Fachkrafte besteht darin Familien, je nach Anliegen,
passgenaue Hilfen zu vermitteln. Um diesen Lotsen-
prozess zu starken, fand am 11. Mai 2017 ein Koope-
rationstreffen zwischen den drei neu gegrindeten
Familienstutzpunkten und den regionalen Netzwerk-
partnern statt. Hier prasentierten Fachkrafte von ins-
gesamt zehn Kooperationspartnern, wie beispielswei-
se vom Amt fir Jugend und Familie, der Caritas Bera-
tungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche,
DONUM VITAE in Bayern e.V. und dem Gesundheits-
amt, im 15-Minuten-Takt ihr Leistungsspektrum.

Neue Flyer flir Familienstltzpunkte

Mit den drei Familienstltzpunkten am
Familienzentrum Waldkraiburg, am Haus der
Begegnung Muhldorf und am Kinderhaus St. Antonius
Gars a. Inn (in Kooperation: Franziskus-von-Assisi
Kindergarten Reichertsheim) sind Orte entstanden,
die nicht nur die Kinder in den Blick nehmen, sondern
auch die Bedarfe der Eltern und Familien. Die
Familienstutzpunkte stellen fur alle Anliegen und
Fragen rund um die Themen Erziehung,
Partnerschaft, Familie und Beruf verschiedene
Angebote und kompetente Ansprechpartner bereit.
Begegnung — Beratung — Bildung — Betreuung: Fur
Jeden das passende Angebot!

Einen Uberblick tiber die Angebote bietet der neue
Flyer, der auf der Webseite von Lernen vor Ort unter
http://www.lernenvorort-muehldorf.de/laufende-
projekte/foerderprogramm-familienstuetzpunkte/
einsehbar ist und direkt vor Ort in den
Familienstutzpunkten ausliegt.

@®:
\;4‘:"3 r_? cw;)

Famlller\s!',uﬁzfuhl(t

Haus der Beaegnung
Mibldorf a. Inn

Fir jeden das passende Angebot

d
Bildung

Fami |i2n3{',;£7-|7unk+.

kreis Mahidorf a. In

,3?_ g L -
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Online-Ausbildungsverzeichnis i W W
Das Online-Ausbildungsverzeichnis des Landkreises grgﬁ'\\f\?m? - \gii?:
Muhldorf a. Inn wurde in Zusammenarbeit mit der IHK B 2 .\dUhQSQ e
fur MUinchen und Oberbayern und der Kreishandwer- P\us‘_O‘ F'?e ’
kerschaft mit den verschiedenen Innungen entwickelt, ” ol T8 rf,”JOb"
um gezielt innerhalb der Region nach Ausbildungs- : R

. . . Ausbildungsverzeichnis
und Praktikumsstellen sowie Ferienjobs suchen zu O
konnen. Die Betriebe haben dabei eigene Zugangsda- B B ok iien, )
ten bekommen, damit sie selbst ihre Daten aktuell e Mot & Y
halten kénnen. Zu finden ist das Ausbildungsver- B Ammbidungeverssichnis e e Xn
zeichnis unter: http://ausbildungsverzeichnis.Ira- e o B
mue.de B—— =

Startmappe: Handwerkzeug fur den eh-
renamtlichen Sprachunterricht

Bei der Unterstitzung von Asylbewerbern und Flicht-
lingen nehmen Sprachkurse eine wichtige Rolle ein.
Die ehrenamtlichen Sprachhelfer ergdnzen das institu-
tionelle Kursangebot und leisten einen wertvollen Bei-
trag. Die Kursleiter stehen jedoch bei der Vorbereitung
und Durchfihrung der Kurse von vielen Herausforde-
rungen. Der Landkreis hat eine Startmappe mit Infor-
mationen fir Ehrenamtliche, die Deutschunterricht fur
Flichtlinge und Asylbewerber anbieten, aufgelegt. Sie
enthalt eine Ubersicht tiber verschiedene Materialien
und liefert das notwendige Handwerkszeug fur den
Sprachunterricht.

Treffen der ehrenamtlichen Sprachleh-
rer fr Asylbewerber

Die Austauschtreffen geben den ehrenamtlichen
Deutschkursleitern und Sprachpaten die Mdglichkeit,
sich Uber ihre Erfahrungen auszutauschen, sich bei
aktuellen Problemen gegenseitig zu starken und ein
Netzwerk hilfreicher Kontakte zu knipfen und auszu-
bauen. In den vier Austauschtreffen im letzten Jahr
berichteten mehrere Referenten tber diverse The-
men, die fur das Gremium relevant sind und stellten
zudem aktuelle Projekte im Landkreis vor.
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Weiterentwicklung der Kompetenzerfas- i Wy
sung und des Datenmanagements im e o oo —
Bereich Asyl in gelingender Kooperati- e e s

e il o, o bt At . e s Py
Grundlegende Elemente einer langfristigen und nach- ongeparg A
haltigen Integration schutzbedurftiger Menschen stel- Bty o Tt s 2 G iz i
len eine gelingende Kooperation der beteiligten Akteu- Rt Doty it o e ke Ve, o
re sowie ein effektives Datenmanagement zu vorhan- AR e
denem Wissen Uber die Personengruppe dar. Um ei- i e P S s B B
ne engmaschige Betreuung und durchgéngige Bil- e e
dungsketten flr die neuzugewanderten Menschen zu e e b St S
gewahrleisten, arbeiten im Landkreis Muhldorf a. Inn e At e
Lernen vor Ort, Asylsozialberatung, Agentur fur Arbeit B B e K M e o
und das Jobcenter eng zusammen. Die Basis daflr Vot
liefert die systematische Kompetenzerfassung der = S
Gefllchteten und die anschlieBende Auswertung der PYOE S

Informationen mit dem eigens dafiir programmierten
softwaregestitzten Bildungsmodul in der Anwendung
ABUKo. Die so gewonnenen Daten sind sowohl fir —
das Team der Asylsozialberatung in der Betreuung = AR SR
der einzelnen Asylbewerber als auch fur das datenba- e
sierte Arbeiten der Bildungskoordination und Jobbe- "
gleitung von zentraler Bedeutung. Aggregiert und -
anonymisiert liefert das Datenmanagement wichtige — =
Informationen tber Bedarfe und kann auch fur weiter- :
fuhrende Initiativen hinsichtlich Vernetzung relevanter : - =
Akteure genutzt werden.

Bildungsmodul Gy

Workshop ,Nahe Fremde* flr ehrenamt-
liche Sprachlehrer

Trotz vorhandener Lernangebote fir gefliichtete Men-
schen im Landkreis stellen sich fur viele beteiligte Hel-
fer immer wieder Fragen zum Umgang mit der Motiva-
tion bzw. Demotivation ihrer Schiler. Mit vielen Fra-
gen, wie z. B. Phasen der Migration, Integration,
Griunde fur Demotivation, wie auch mit Tipps und
Maglichkeiten zur Motivation, haben sich die Teilneh-
mer im Workshop unter der Leitung der Kulturwissen-
schaftlerin Barbara Wittmann M.A. aus theoretischer
wie auch praktischer Perspektive beschaftigt.
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Zusammenarbeit mit der Transferagen-
tur Bayern fur Kommunales Bildungs-

management g
Der Landkreis Miihldorf a. Inn steht in engem Aus- it e B
tausch mit der Transferagentur Bayern, welche Land-
kreise und kreisfreie Stadte bei der (Weiter-)Entwick- | R
lung eines kommunalen Bildungsmanagements unter- | oo e
stltzt und damit die Erfahrungen aus dem BMBF- o ity | | SR
Programm ,Lernen vor Ort* in die Flache tragt. Die E—O || e
Erfahrungen aus Lernen vor Ort im Landkreis Mihl- i | | et e
dorf a. Inn sind bayernweit wegweisend und konnten i One e .xmmw.,w..,@ e
2017 im Rahmen folgender zwei Veranstaltungen der | s sceue e e e
Transferagentur Bayern fir Kommunales Bildungs- e ——
management eingebracht werden:
- Fokusrunde zum Thema ,Kompetenzmessung in S matm e
gelingender Kooperation: das Kompetenzfeststel- e e o

lungsverfahren fur Asylbewerber/innen im Land-
kreis Muhldorf a. Inn“ (Themenkonferenz in Min-
chen, Mai 2017)

- Hauptvortrag zum Thema ,Management und Moni-
toring der frihkindlichen Bildung im Landkreis
Muhldorf a. Inn* (Werkstatt in Maxhutte, Juli 2017)

Vorpraktikum und Potenzialanalyse in
den Berufsintegrationsklassen

Im Rahmen des ,Muhldorfer Modells* werden bereits
seit September 2012 berufsschulpflichtige Asylbewer-
ber/Innen und Fluchtlinge in zweijahrigen Berufsinteg-
rationsklassen auf eine Ausbildung oder auf weitere
schulische Mal3nahmen vorbereitet. Neben Deutsch-
unterricht und Wertevermittlungen stehen auch Prakti-
ka auf dem Lehrplan. Um die Belastung der Betriebe
durch eine Vielzahl von Praktikanten moglichst niedrig
zu halten, wurde im Februar erstmals ein Uberbetrieb-
liches Praktikum in den Werkstatten Berufsbildungs-
werks Waldwinkel installiert. Im Zuge dieses Vorprak-
tikums werden die Schilerinnen auf den Einstieg in
die Betriebe optimal vorbereitet. Zudem absolviert je-
de/r Schilerln eine Potenzialanalyse, wodurch die
Fahigkeiten, Kompetenzen und Berufswinsche ziel-
genau ermittelt werden kénnen.
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Ein Ausblick

Bildungsmanagement

e Organisation und Durchfuihrung der zwei- bis dreimal jahrlich stattfindenden
Lenkungskreissitzungen

e Teilnahme an den Austauschtreffen der Initiative Bildungsregionen in Bayern

e Zusammenarbeit mit der Transferagentur Bayern fur Kommunales
Bildungsmanagement

e Ausbau und Verstetigung der strategischen Zusammenarbeit und Vernetzung mit inter-
nen und externen Kooperationspartnern

e Strategische Einbindung und Mitwirkung bei fachbereichstibergreifenden Themen und
Arbeitsgruppen

Bildungsmonitoring
e Analyse und Aufbereitung eines Bildungsteilbereichs im Kontext des lebenslangen
Lernens

e Verstarkte Zusammenarbeit mit den Kommunen hinsichtlich kommunaler Informations-
und Datenbedarfe

e Etablieren einer regelmafigen Zusammenarbeit des Bildungsmonitorings mit der
Hochschule Rosenheim — Campus Muhldorf a. Inn

Bildungsubergéange

e Jugendberufsagentur: Koordination der Weiterentwicklung des bestehenden Angebots
in Zusammenarbeit mit der Steuerungsgruppe (bestehend aus Agentur fir Arbeit,
Jobcenter, Amt fur Jugend und Familie, Schulamt und Lernen vor Ort)

e Koordination und Planung von Veranstaltungen und Portalen am Ubergang Schule-
Beruf (z. B. Mitorganisation IHK-Bildungsexpress, Online-Ausbildungsverzeichnis,
Bildungsportal usw.)

e Inklusion: Erarbeitung von geignetem Handwerkszeugs zur Forderung der Inklusion in
Kitas und Schulen vor Ort

e Medienbildung an Schulen: Koordination und Vernetzung

Familienbildung
e Akquise und Eroffnung von neuen Familienstutztpunkten
e Vorbereitung und Durchfihrung von Teamcoachings zum Thema Konzeptentwicklung
fur bereits bestehende und neu hinzukommende Familienstitzpunkte
e Begleitung der Familienstutzpunkte bei der Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen
e Unterstltzung der Familienstitzpunkte bei der 6ffentlichkeitswirksamen Darstellung

e Einbindung des Familienbildungsnetzwerkes in den Weiterentwicklungsprozess der
Familienstutzpunkte
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Landkreis
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Eine gemeinsame Initiative des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung mit deutschen Stiftungen

Hochschulkooperation
e Ausbau und Weiterentwicklung des Hochschulstandortes im Landkreis Muhldorf a. Inn

Jobbegleitung fur Geflichtete

e Vernetzung der an der Integration von Gefllichteten in den deutschen Arbeitsmarkt
beteiligten Behdrden und Institutionen (z. B. Jobcenter, Agentur fiir Arbeit, Kammern,
soziale Einrichtungen, Bildungstrager)

e Durchfiihrung von Beratungen fur Geflichtete und Unternehmen

e Heranfihrung von Gefllichteten an den deutschen Arbeitsmarkt durch Praktika und
Vermittlung in Weiterqualifizierung

e Durchfuhrung erfolgreicher Arbeitsmarktintegrationen in Ausbildung oder Arbeit

Koordination der Bildungsangebote fur Asylbewerber und Neuzugewanderte

e Aufbau kommunaler Koordinierungsstrukturen und -gremien sowie Nutzung und
Erweiterung bestehender Strukturen

e Herstellung von Transparenz tber vor Ort tatige Bildungsakteure sowie vorhandene
Bildungsnagebote

e Aufbau und Etablierung eines Datenerfassungs- und -austauschsystems

e Weiterentwicklung der Kompetenzerfassung in enger Abstimmung mit den beteiligten
Partnern (z. B. Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Asylsozialarbeit)

e Verstetigung der Zusammenarbeit mit den Koorperationspartnern zur der Schaffung von
Bildungsketten

Sprachfdrderung/Integration
e Koordination der ehrenamtlichen Sprachkursleiter/-paten und der ehrenamtlichen
Integrationslotsen
¢ Regelmaliige thematische Austauschtreffen der Sprachlehrer fur Asylbewerber sowie
der Integrationslotsen
e Organisation von Fortbildungen fur diese Zielgruppen
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