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Gliederung



Entwicklung

Abbildung: Schubert (2008): 21



Hype Cycle nach Gartner.Inc; eigene Bearbeitung

Entwicklung

„weit verbreitete Vorstellung, aus lokalen 
Vernetzungen entstehe recht umstandslos ein 

kohärentes System der Erziehung, Betreuung und 
Bildung, aus dem dann wiederum recht 

umstandslos mehr Teilhabe für junge Menschen 
erwachse“

?
„weit verbreitete Vorstellung, aus 
lokalen Vernetzungen entstehe 

recht umstandslos ein kohärentes 
System der Erziehung, Betreuung 

und Bildung, aus dem dann 
wiederum recht umstandslos mehr 

Teilhabe für junge Menschen 
erwachse“ (Million et al. 2017: 227)



Hype Cycle nach Gartner.Inc; eigene Bearbeitung

Entwicklung

Voraussetzungen
Lern- und Verständnisprozesse 
übereinander 



Hype Cycle nach Gartner.Inc; eigene Bearbeitung

Entwicklung

Voraussetzungen
Lern- und Verständnisprozesse 
über gemeinsame Anliegen



Hype Cycle nach Gartner.Inc; eigene Bearbeitung

Entwicklung

Voraussetzungen
Lern- und Verständnisprozesse 
über Zusammenarbeit 



Hype Cycle nach Gartner.Inc; eigene Bearbeitung

Erwartungen 

Voraussetzungen
für gelingende Zusammenarbeit
zu erreichbaren Zielen 



Hype Cycle nach Gartner.Inc; eigene Bearbeitung

Erwartungen 

Voraussetzungen
für gelingende Zusammenarbeit
im Bildungsbereich insgesamt



Hype Cycle nach Gartner.Inc; eigene Bearbeitung

Erwartungen 

Voraussetzungen
für Handlungsfähigkeit in un-
vorhergesehenen Situationen / 
Veränderungen unter Belastung



Hype Cycle nach Gartner.Inc; eigene Bearbeitung

Erwartungen 



Erwartungen

• Bildungslandschaften = anders als erwartet

• Unerwarteter Wert = Allgemeine Handlungs-, 
Problemlösungs- und Anpassungsfähigkeit 
durch Lernprozesse / Zusammenarbeit

• hohe Erwartungen an Bildungslandschaften 
= Motor für Zusammenarbeit / Lernprozesse 



• Gemeinsam konkrete Herausforderungen  
bearbeiten und drängende Ziele verfolgen

• Erfolg nicht nur am Erreichen der Ziele messen, 
sondern Wert von Lerneffekten vermitteln

• Zusammenarbeit in ihrer Bedeutung für zukunfts-
fähige Bildung und ihrem Anspruch anerkennen

Empfehlungen 
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Kompass Bildungslandschaften



PerspektivWechsel-Methode

• Download auf der Homepage 
des Landesjugendrings NRW
https://www.ljr-nrw.de/themen/ 
bildung/dialogforum-
bildungslandschaften/perspektiv
wechsel-methode/

https://www.ljr-nrw.de/themen/bildung/dialogforum-bildungslandschaften/perspektivwechsel-methode/
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